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Aunque el  inicio de los estudios contables en Cuba puede ser  ubicado con anterioridad a 
1927, es en ese año cuando por el   Decreto No. 503 del día 2 de Marzo se crea la Escuela 
Superior   de Comercio de la Universidad de La Habana, viendo la luz el primer plan de 
estudios que determina la elevación de la  capacidad técnica del contador cubano a niveles 
internacionales y comienzan a graduarse profesionales de la contaduría pública. Años más 
tarde la Escuela adopta el nombre de Escuela de Ciencias Comerciales  otorgando los títulos 
de Contador Público y Dr. en Ciencias Comerciales. 
  
La enseñanza de la técnica contable se ha mantenido a lo largo de los años, transitando de un 
enfoque de economía de mercado en   los años anteriores al triunfo revolucionario hacia uno 
de economía centralizada en los años posteriores y se mantiene   presente en las 
transformaciones económicas que hoy se observan en nuestro país unidas a la integración que 
viene produciéndose  en el área Latino e Iberoamericana y en la inserción de Cuba en   la 
economía internacional. 
 
Con la creación del Ministerio de Educación Superior en 1976 éste centro de estudios pasa a 
denominarse Facultad de Contabilidad y Finanzas manteniendo un trabajo sostenido en la 
elevación de la calidad de la docencia y el desarrollo   científico-técnico en el contexto de los 
logros y avances obtenidos por la educación cubana. 
 
La actividad de la Facultad ha estado encaminada a la formación de profesionales 
universitarios de alto nivel, al desarrollo de  investigaciones de carácter científico y a  la 
asesoría a  Empresas e Instituciones  Estatales  y  Mixtas,  así  como  a   la   formación  y 
desarrollo de postgrado a través de cursos y estudios, especializaciones, entrenamientos y el 
otorgamiento  de  Maestrías  y Grados  científicos. 
 
Para lograr la realización de estas actividades cuenta con cinco  áreas especializadas: 
 

•  Departamento de Contabilidad  y Auditoría 
•  Departamento de Costos y Finanzas 
•  Centro de Estudios de Técnicas de Dirección 
•  Grupo de Turismo 
•  Grupo de Idiomas 

 
Cada una de estas áreas está  integrada por un cuerpo de profesores e investigadores a 
tiempo completo, especializados en sus respectivos contenidos académicos, así como de 
profesores  adjuntos de un alto nivel científico y técnico y una amplia experiencia profesional. 
Se cuenta, además, con el apoyo de las unidades de informática de la Universidad de La 
Habana, un centro de documentación especializado en temas políticos y  económicos, y una 
biblioteca especializada. 
 
 
El programa de la Especialidad en Contabilidad es coordinado por el Departamento de 
Contabilidad y Auditoría de la Facultad de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de La 
Habana y  conforme a lo establecido en el Reglamento de la Educación de Postgrado de la 
República de Cuba cuenta con un Comité‚ Académico  para  su  proyección  y ejecución.  
 

INTRODUCCION 
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Presidenta: Dra. Adis María Díaz Companioni UNIVERSIDAD HABANA 
 
Miembros:    
 
Dr. Francisco Borrás Atienzar  VICEDECANO DE POSTGRADO DE LA FAC. DE 
CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD HABANA Y PRESIDENTE 
SUPERACIÓN DE LA ANEC DE CIUDAD DE LA HABANA 
 
Dra. Elvira Armada Trabas  PRESIDENTA DE LA FIRMA DE AUDITORÍA 
INTERAUDIT DEL MINISTERIO DE FINANZAS Y PRECIOS 
 
Dr. Carlos Chiu Revuelta  PROFESOR TITULAR DE LA FACULTAD DE 
CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD HABANA 
                      
Dra. Miriam López Rodríguez  VICEDECANA DOCENTE DE LA FACULTAD DE 
CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD HABANA 
                      
Dr. José Carlos del Toro PRESIDENTE DEL COMITÉ NACIONAL DE NORMAS 
CONTABLES, VICEPRESIDENTE NACIONAL DE LA ANEC Y DIRECTOR DEL MINISTERIO 
DE FINANZAS Y PRECIOS 
            
Dra. Raquel Hernández Herrera  EXVICEMINISTRA PRIMERA DEL MINISTERIO 
DE FINANZAS Y PRECIOS, PRESIDENTA CIH 
 
Dra. Lidia Esther Rodriguez  PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE 
CONTABILIDAD Y PRESIDENTA DE LA FIRMA DE CONSULTORÍA BISE DEL MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y PLANIFICACIÓN 
 
MsC. José M. Salgado Regalado JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA 
UNIVERSIDAD HABANA 
                      
Lic. Ana Luisa Castellanos Sánchez  EXVICEMINISTRA DEL MINISTERIO DE 
FINANZAS Y PRECIOS Y DIRECTORA DE CECOFIS 
                      
MsC. Carlos Manuel Santos Cid  DIRECTOR ECONOMÍA UH 
 
 
 
 
 
 

COMITÉ ACADEMICO 
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La Especialidad en Contabilidad se fundamenta en más de un aspecto,  de una parte viene a 
integrarse al subsistema de Educación de  Postgrado cubano y de otra responde a las 
necesidades que en materia de contabilidad, costo, auditoria, control interno y análisis 
económico financiero se evidencian en nuestro país por las transformaciones en la relaciones 
comerciales que ya se hacen patentes en nuestra economía, así como posibles necesidades 
de otros países que manifiesten su interés por la misma. 
 
La tendencia mundial a un proceso de integración económica y a  la formación de bloques 
regionales, constituyen un imperativo para lograr que los profesionales cubanos en contaduría 
se  integren a su vez a este nuevo status, con el dominio de las  técnicas y las concepciones 
más  recientes en estas disciplinas. 
   
El desarrollo científico técnico alcanzado por la Facultad de Contabilidad y Finanzas así como 
la maestría pedagógica y profesional de su claustro profesoral constituyen una garantía para la 
obtención de resultados satisfactorios en este empeño. 
 
Por otra parte, en el mundo los contadores para poder ejercer la profesión necesitan no 
sólo ser graduados universitarios sino también ser certificados por el Colegio de 
Contadores. Para ello se hacen exámenes que confirman los conocimientos necesarios 
para ejercer. Por ello, se prevé llevar a cabo en Cuba un proceso de certificación de 
contadores, dirigido por el Ministerio de Finanzas y Precios y por la ANEC. La presente 
Especialidad incluye los conocimientos y habilidades necesarias para la certificación de 
nuestros contadores. Así, los profesionales de las ciencias contables en todo el país 
podrán contar con un Programa de Postgrado que los prepara para la Certificación. 
 
Con este fin la Especialidad en Contabilidad es COAUSPICIADA POR EL MINISTERIO DE 
FINANZAS Y PRECIOS Y POR LA ASOCIACIÓN DE ECONOMISTAS Y CONTADORES DE 
CUBA, RECTORES DE LA CONTABILIDAD Y PA PROFESIÓN CONTABLE EN CUBA. LOS 
MÁXIMOS DIRIGENTES A NIVEL NACIONAL DE LA NORMATIVA CONTABLE POR EL 
MFP Y DE LA PROFESIÓN POR LA ANEC, ESTÁN REPRESENTADOS EN EL COMITÉ 
ACADÉMICO DE LA ESPECIALIDAD. 
 
La Especialidad tendría dos salidas terminales o menciones: Contabilidad y Auditoría 
 
 

FUNDAMENTACION 
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El objetivo general se ha orientado a la formación postgraduada de un Contador que además 
de desarrollar sus capacidades  técnicas, adquiera una adecuada comprensión de los fines 
específicos de la Contabilidad, el Costo, la Auditoría, el control interno y el  Análisis Financiero 
en el contexto de nuestra realidad económica  a partir de los cambios que se van introduciendo 
en el sistema   económico interno y su inserción en la economía  mundial contemporánea. 
 
 
 
 
 

 

 

 

1.- Concebir la Contabilidad como una ciencia, con un cuerpo de principios y procedimientos 
desarrollados en el transcurso de un largo período de evolución en la sociedad humana, 
así como con un carácter y ética profesionales. 

2.- Asumir, en mejores condiciones, la función de la Contabilidad, el Costo, la Auditoría, las 
Finanzas y el Análisis económico en las entidades económicas y cumplir con más 
eficiencia las responsabilidades como profesional. 

3.- Desarrollar habilidades profesionales de alto nivel y rigor técnico en las áreas de 
Contabilidad, Costo, Auditoría, Finanzas y Análisis Financiero. 

4.- Aplicación consecuente, al nivel de conocimientos adquiridos, de los principios, 
procedimientos y técnicas inherentes al ejercicio profesional del Contador. 

5.-Tomar decisiones relacionadas con las  necesidades de información para diferentes 
propósitos y/o niveles de dirección en las entidades económicas.  

 
 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
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El estudiante que complete de  forma exitosa el  programa  de  la   Especialidad   estará   

dotada  de    amplios   conocimientos  en  las  más  modernas   técnicas   contables  y    

financieras   y  de  la   capacidad   de  análisis   necesaria  para la toma de decisiones   

óptimas, permitiéndole   realizar  las  siguientes  funciones  una vez graduado:      

 

ü Analizar, evaluar, diseñar y perfeccionar sistemas de Contabilidad, Costo, Finanzas y 

Auditoría. 

 

ü Dirigir los procesos contables y utilizar la Contabilidad como herramienta de gestión 

empresarial. 

 

ü Dirigir y realizar el registro, cálculo y análisis de los costos. 

 

ü Diseñar políticas  y  estrategias  financieras  que coadyuven a la implementación de 

soluciones a problemas en situaciones reales. 

 

ü Planificar y gestionar estratégica y operativamente la actividad financiera en diferentes 

niveles e instituciones. 

 

ü Analizar  los  resultados contables - financieros  en  su nivel de dirección y adoptar las 

medidas oportunas para revertir el curso negativo de las deficiencias detectadas. 

 

ü Dirigir y ejecutar auditorias, evaluando la efectividad económica de las empresas con el 

empleo de las técnicas avanzadas en la automatización de la información. 

 
 
 
 
 
 
 

HABILIDADES  
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1- Ser graduado universitario en Contador Público, Lic. en Control Económico, Lic. en  

Contabilidad y Finanzas, Lic. en  Economía o de una carrera a fin vinculada a la actividad 
contable y de auditoria . 

 
2-  Presentar los documentos siguientes: 
 

• Solicitud de admisión debidamente cumplimentada.    
• Copia del título de los estudios universitarios. 
• Aprobación y aval de su centro de trabajo por un funcionario del primer nivel de 

dirección. 
• Curriculum vitae. 

 
 
 
 
 
 
 
 
El programa de la Especialidad en Contabilidad se ubica en el perfil de las Ciencias 
Económicas y  por tanto los egresados del mismo  tendrán una orientación hacia el trabajo 
económico en los niveles empresarial y macroeconómico, siempre en funciones de  
especialista en Contabilidad, Costo, Auditoria, Finanzas o Análisis Financiero. Participa en los 
procesos de planificación del costo; implantación, desarrollo y perfeccionamiento de los 
sistemas de contabilidad y costo;  análisis, evaluación y diseño de los sistemas informativos; 
dirección del registro, cálculo y análisis de costo; proyección y gestión financiera; auditorias y 
evaluación de la efectividad económica de las empresas, con el empleo de los técnicas 
avanzadas en la automatización de la información. 
 
 
 
 
 
Para considerar concluida la Especialidad, el aspirante deberá  haber cursado y aprobado 
todas las acciones previstas en el Programa de la Especialidad: 
 
Ø Todos los créditos correspondientes a los cursos obligatorios de cada Mención y 

el número de   opcionales que sea requerido en correspondencia con el total de 
créditos establecido como requisito de graduación. 

 
Ø La Práctica profesional PARCIAL de la Especialidad, evaluada mediante 

presentación ante tribunal del Trabajo Parcial de la Especialidad. 
 
Ø La Práctica profesional FINAL de la Especialidad, evaluada mediante presentación 

ante tribunal del Trabajo Final de la Especialidad. 
 

REQUISITOS DE INGRESO 
 

PERFIL DEL EGRESADO 

 

REQUISITOS DE GRADUACION 
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Lo anterior presenta la expresión cuantitativa siguiente: 
 
 
 
 

 
ACTIVIDAD 

 

 
MENCIÓN CONTABILIDAD 

 
MENCIÓN AUDITORÍA 

 HORAS CRÉDITOS HORAS CRÉDITOS 
 
CURSOS OBLIGATORIOS 
 

    

 
COMUNES PARA AMBAS 
MENCIONES 

 
1920 

 
40 

 
1920 

 
40 

 
DIFERENTES PARA 
CADA MENCIÓN 

 
720 

 
15 

 
720 

 
15 

 
CURSOS OPTATIVOS 
 

 
240 

 
5 

 
240 

 
5 

 
PRÁCTICA PARCIAL 
 

 
720 

 
15 

 
720 

 
15 

 
PRÁCTICA FINAL 
 

 
1200 

 
25 

 
1200 

 
25 

 
TOTAL 

 
4800 

 
100 

 
4800 

 
100 

 
 
EL 75% DEL TIEMPO DE LOS CURSOS SERÁN DESTINADO AL DESARROLLO DE 
HABILIDADES  PRÁCTICAS, MEDIANTE SOLUCIÓN DE CASOS Y/O  PROBLEMAS 
PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA REALIDAD DE SU PUESTO DE TRABAJO.  
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Ø El programa de la Especialidad en Contabilidad está diseñado en dos perfiles terminales y a 

cada uno de los cuales corresponde una mención: 
    - Mención en Auditoria 
    - Mención en Contabilidad 

Ø Para  obtener el título de Especialista en Contabilidad en cualquiera de sus menciones los 
aspirantes deben acumular  como mínimo 100 créditos. 

Ø En caso de no aprobar un curso, sólo se permite una segunda y última oportunidad para 
cursar nuevamente el mismo, aprobarlo y acreditarlo. 

Ø En los casos en que por fuerza mayor algún cursista no pueda asistir a la convocatoria 
ordinaria de examen, si es autorizado por el Comité Académico, podrá presentarse a una 
segunda convocatoria.  

Ø El Comité Académico tiene autoridad para decidir sobre: 

     a) Selección  de los aspirantes a ingresar en la Especialidad y el otorgamiento de las 
plazas disponibles. 

     b) Convalidar cualquier actividad del Programa de la Especialidad cuyo dominio haya 
sido debidamente acreditado por el cursista a juicio del Comité Académico, o 
demostrado en examen de suficiencia.  

Ø Práctica Parcial de la Especialidad: Cada alumno realizará una práctica parcial de la 
Especialidad y presentará y defenderá ante Tribunal un Trabajo PARCIAL de la 
Especialidad, en la que deberá resolver un problema determinado, relacionado con la 
especialidad. El Trabajo Parcial equivale a 15 créditos. 

Ø Trabajo Final de la Especialidad: Cada alumno realizará una práctica final de la 
Especialidad y  presentará y defenderá ante Tribunal un Trabajo Final de la Especialidad, en 
la que deberá resolver un problema determinado, relacionado con la especialidad, y de 
preferencia con la Mención que haya cursado. El Trabajo Final equivale a 25 créditos. 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 
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• Análisis del diseño y elaboración de Estados Financieros 
 
 
OBJETIVO: 
 
Desarrollar habilidades en el diagnóstico y el planteamiento de propuestas de 
solución a un problema concreto de la práctica contable y financiera de la realidad 
cubana. 
 
LUGAR DE REALIZACIÓN:   
 
La práctica se desarrollará en el centro laboral del estudiante, preferiblemente 
vinculado a su puesto de trabajo y enfocado a la solución de un problema práctico 
de dicha entidad o del entorno en que se desenvuelve. 
 
ACCIONES A DESARROLLAR: 
 
Ø Definición del problema profesional 
Ø Desarrollo de un marco conceptual de la temática de estudio, basado en la 

experiencia de avanzada nacional e internacional 
Ø Realización de un diagnóstico y análisis crítico de la situación actual del objeto 

de estudio 
Ø Fundamentación del problema profesional utilizando las técnicas inherentes a 

las ciencias contables y financieras 
Ø Proponer posibles soluciones al problema profesional  
 
 
HABILIDADES A DESARROLLAR (TEMAS): 
 
Para el desarrollo de la práctica el estudiante desarrollará habilidades en una de las 
siguientes temáticas:   
 
• Evaluación y perfeccionamiento de Sistemas Contables 
• Evaluación y perfeccionamiento de Sistemas de Costo 
• Evaluación y perfeccionamiento de Sistemas de Control Interno 
• Análisis financiero de inversiones 
• Análisis de los costos de calidad 
• Análisis y perfeccionamiento de sistemas informativos de contabilidad y finanzas 

PRÁCTICA PARCIAL  
DE LA ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD 
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• Incidencia de los costos en la eficiencia y eficacia empresarial 
• Planeación financiera a corto y a largo plazo 
• Realización de Auditorias Financieras 
• Realización de Auditorias de Gestión económico-financieras 
• Análisis económico-financieros y propuestas de perfeccionamiento de la gestión 
• Otros que defina o apruebe el Comité Académico 

 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO: 
 
Desarrollar habilidades en el diseño y aplicación total o parcial de propuestas de 
solución a un problema concreto y de alta complejidad de la práctica contable y 
financiera de la realidad cubana. 
 
LUGAR DE REALIZACIÓN:   
 
La práctica se desarrollará en el centro laboral del estudiante, preferiblemente 
vinculado a su puesto de trabajo y enfocado a la solución de un problema práctico 
de dicha entidad o del entorno en que se desenvuelve. 
 
ACCIONES A DESARROLLAR: 
 
Ø Definición del problema profesional 
Ø Desarrollo de un marco conceptual de la temática de estudio, basado en la 

experiencia de avanzada nacional e internacional 
Ø Realización de un diagnóstico y análisis crítico de la situación actual del objeto 

de estudio 
Ø Fundamentación del problema profesional utilizando las técnicas inherentes a 

las ciencias contables y financieras 
Ø Diseño de propuestas de solución al problema profesional 
Ø Aplicación total o parcial de las propuestas 
  

 
 
 
 
 

PRÁCTICA  FINAL  
DE LA ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD 
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HABILIDADES A DESARROLLAR (TEMAS): 
 

Para el desarrollo de la práctica el estudiante desarrollará habilidades en una de las 
siguientes temáticas:   
 
 
 1.-Perfeccionamiento de la Normativa Contable Cubana. 
 2.- Diseño de Sistemas Contables en ramas específicas de la Economía Nacional.  
 3.-Elaboración de Estados Financieros Consolidados. 
 4.-Reexpresión de Estados Financieros. 
 5.-Registro y Valuación de operaciones financieras novedosas en Cuba  
6.-Perfeccionamiento de la Contabilidad en las instituciones financieras. 
 7.-Registro, cálculo y valuación de operaciones relacionadas con la circulación de 

activos financieros y el desarrollo de los mercados financieros en Cuba. 
 8.-Metodología para el Diseño de Sistemas de Costo en ramas específicas de la 

Economía Nacional. 
 9.-Técnicas modernas en la utilización del Costo para la toma de Decisiones. 
10.-Análisis  e Interpretación de Estados Financieros en ramas específicas de la 

Economía   Nacional. 
11.-Auditorias Financieras, Fiscales y de Gestión. 
12.-Técnicas de informática aplicadas a la Auditoria. 
13.-Perfeccionamiento de la administración financiera 
14.-Diseño de sistemas de control interno 
15.-Auditorias especiales en sectores priorizados de la Economía Nacional. 
16.- Desarrollo del Marketing en el área contable. 
 

 
 
 

 
 
En el desarrollo de los cursos se aplicarán métodos didácticos modernos empleándose  los 
estudios de casos, trabajo en grupo, discusión  en paneles, seminarios, talleres y mesas 
redondas, simulación y juegos de roles, utilizándose también las técnicas informáticas y de 
video.  
 
Por otra parte se impartirán conferencias sobre aspectos relevantes de la economía por 
prestigiosos profesionales cubanos y extranjeros. También se contempla un alto componente 
de actividades prácticas independientes a desarrollar por los estudiantes, con el criterio de 
aprender haciendo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENFOQUE  DIDACTICO 
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DISEÑO  CURRICULAR. ESTRUCTURA DEL PLAN                                 
 

CURSOS OBLIGATORIOS 
Comunes para ambas 

menciones 

 
HRS 

 
CRED 

CURSOS OBLIGATORIOS 
Mención Contabilidad 

 
HRS 

 
CRED 

- Contabilidad Financiera 192 4 Gestión Estratégica del Costo 192 3 
 Recursos Humanos 144 3 Contabilidad  Sector Público  96 2 

- Análisis Financiero 144 3 Contabilidad del Sector Bancario 96 2 
- Dirección Estratégica 96 2 Sistemas  computarizados   de 

Contabilidad  
 

92 
 

2 
- Gestión de Operación 144 3 Evaluación Financiera de Inversiones 92 2 

    Seminarios Especiales 192 4 
Consolidación, Fusión y 
Disolución      de 
Sociedades. 

 
144 

 
3 

                    Total 720 15 

   CURSOS OBLIGATORIOS 
Mención  Auditoría 

 
HRS 

 
CRED 

Control  Interno  96 2  Auditoría de Gestión 192 3 
-  Auditoría Financiera 192 4  Auditoría Fiscal 96 2 
-  Mercadotecnia 144 3  Métodos Estadísticos  

  aplicadas  a la Auditoría 
 

96 
 

2 
Tecnología de la información 144 3  Auditoría de Estados            

Financieros Consolidados 
 

96 
 

2 
- Finanzas Corporativas 144 3  Auditoría Informática 96 2 
- Contabilidad Gerencial 192 4 - Auditoría Sector Público 96 2 
- Sistema    Financiero 144 3 - Auditoría Sector Bancario 96 2 
               Total 1920 40                  Total 720 15 

 
Cursos Optativos HRS CRED 
- Mercados Financieros 96 2 
- Hacienda Pública 96 2 
- Decisiones  Financieras     
   Estratégicas 

96 2 

- Administración Financiera       
Internacional de 
Empresa 

 
192 

 
3 

          Total 480 9 
 
Nota: Los cursos obligatorios específicos de una mención son aceptados también como 

optativos para la otra mención. 
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CURSOS OBLIGATORIOS 
Comunes para ambas 

menciones 

Mod 
1 

Mod 
2 

Mod 
3 

Mod 
4 

Mod 
5 

Mod 
6 

Mod 
7 

Mod 
8 

- Contabilidad Financiera  4        
- Recursos Humanos  4         
- Consolidación Fusión y   
Disolución de Empresas. 

  
3 

     
 

     

- Dirección Estratégica  2       
- Análisis Financiero   3      
- Gestión de Operación   3      
- Control Interno        2     
- Mercadotecnia    3     
- Auditoría Financiera     4    
- Tecnología de la Información     3    
- Finanzas Corporativas          3   
- Contabilidad Gerencial          4   
- Sistema Financiero          3   
CURSOS OBLIGATORIOS 
Mención  Contabilidad  

        

- Gestión Estratégica del     
Costo 

          3  

- Sistemas Computarizados de 
Contabilidad. 

 
     

         2 
 

      
 

- Evaluación Financiera de 
Inversiones. 

     
      

     3  

- Contabilidad del Sector 
Público 

                  2 

- Contabilidad del Sector 
Bancario. 

              2 

- Seminarios Especiales.            3 
CURSOS OBLIGATORIOS 
Mención Auditoría 

        

-Auditoría Fiscal           2      
-Métodos Estadísticos aplicados 
a la Auditoría 

     
 

  
   2 

 

-Auditoría Informática           2  
-Auditoría de Estados 
Financieros Consolidados.  

      
     

  
    2 

-Auditoría del Sector Público            2 
-Auditoría del Sector    Bancario            2 
-Auditoría de Gestión                3 

 
Nota: El completamiento  de los créditos de cada módulo  lo programará el propio  cursista a 

partir de los cursos optativos que se ofertan para cada período lectivo. 
 
 

ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD 
ESTRUCTURA MODULAR 
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ACTIVIDADES LECTIVAS Y PRÁCTICAS EN EL PROGRAMA                                 
 
 
 
 

Cursos Comunes Horas 
Lectivas 

Trabajo 
Práctico 

Total 
Horas 

Créditos 

- Contabilidad Financiera 48 144 192 4 
- Recursos Humanos 36 108 144 3 
- Consolidación Fusión y   
Disolución de Empresas. 

36 108 144 3 

- Dirección Estratégica 24 72 96 2 
- Análisis Financiero 36 108 144 3 
- Gestión de Operación 36 108 144 3 
- Control Interno  24 72 96 2 
- Mercadotecnia 36 108 144 3 
- Auditoría Financiera 48 144 192 4 
- Tecnología de la Información 36 108 144 3 
- Finanzas Corporativas 36 108 144 3 
- Contabilidad Gerencial 48 144 192 4 
- Sistema Financiero 36 108 144 3 
Mención  Contabilidad      
- Gestión Estratégica del     

Costo 
36 108 144 3 

- Sistemas Computarizados de 
Contabilidad. 

24 72 96 2 

- Evaluación Financiera de 
Inversiones. 

36 108 144 3 

- Contabilidad del Sector 
Público 

24 72 96 2 

- Contabilidad del Sector 
Bancario. 

24 72 96 2 

- Seminarios Especiales. 36 108 144 3 
Mención Auditoría     
-Auditoría Fiscal  24 72 96 2 
-Métodos Estadísticos aplicados 
a la Auditoría 

24 72 96 2 

-Auditoria Informática 24 72 96 2 
-Auditoría de Estados 
Financieros Consolidados.  

24 72 96 2 

-Auditoría del Sector Público 24 72 96 2 
-Auditoría del Sector    Bancario 24 72 96 2 
-Auditoría de Gestión 36 108 144 3 
Trabajo Parcial de la Esp.  720 720 15 
Tesis Final de la Esp.  1200 1200 25 
           Total cada Mención 720 4080 4800 100 
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Módulo 1 
 
Objetivo : Analizar el impacto de las Normas Internacionales de Contabilidad en la Normativa 

Contable Cubana y el  papel que juegan los Recursos Humanos en las 
Organizaciones. 

 
 Módulo 2 
 
Objetivo:  Conocer y desarrollar habilidades en las técnicas Contablemente utilizadas para la 

presentación de Estados Financieros Consolidados  de acuerdo con la necesidad 
de las diferentes agrupaciones empresariales que pueden surgir y la fusión y 
disolución de empresa, así como las técnicas de dirección estratégicas que utilizan 
las organizaciones  

 
Módulo 3 
 
Objetivo: Aplicar las técnicas de análisis y de gestión de operaciones con una visión más  

amplia. Analizar e interpretar los resultados de su gestión a través de un 
conocimiento  efectivo de los hechos económicos que se reflejan en la Contabilidad 
y de la preparación, interpretación y análisis de los Estados Financieros utilizando 
las técnicas más modernas y las normativas contables internacionalmente 
aceptadas. 

 
Modulo 4 
 
Objetivo:  Desarrollar habilidades en los elementos que integran un sistema de control interno 

efectivo, así como las principales técnicas que utilizan las empresas para organizar 
la mercadotecnia. 

 
 Modulo 5 
 
Objetivo:  Diseñar Sistemas Informativos de acuerdo con las características  organizacionales 

de la empresa, teniendo en cuenta las medidas necesarias  para un control interno 
adecuado y auditar  las partidas de los Estados Financieros para comprobar la 
veracidad de los mismos, el cumplimiento de las normas contables y la posible mala 
utilización de recursos o manejos fraudulentos.  

 
 
Modulo 6 
 
Objetivo: Aplicar procedimientos, evaluar alternativas y tomar decisiones para la optimización 

de las finanzas corporativas y proponer alternativas de decisión idóneas a través de 
la contabilidad gerencial que permita la disminución de los costos de producción y 
la elevación de la eficiencia empresarial. 

Sistema de Objetivos según Estructura Modular  
 

CURSOS OBLIGATORIOS Comunes para ambas menciones 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 17 

 
 
 
 Modulo 7 
 
Objetivo: Operar Sistemas Computarizados de Contabilidad para ofrecer una  información  

oportuna utilizando además técnicas para la toma de decisiones estratégicas y 
evaluar desde el punto de vista financiero las inversiones realizadas o a realizar por 
la entidad. 

 
 
Modulo 8 
 
Objetivo:  Analizar y comparar las características especificas de la Contabilidad de los 

sectores importantes de la economía como el sector Público el Bancario y otros de 
acuerdo con los intereses de los maestrantes o que se definen como tal por el 
Comité Académico con la realidad en otros países para estos sectores y nuestras 
condiciones. 

 
 
 
 
Módulo 7 
 
Objetivo: Enjuiciar críticamente la gestión financiera de una entidad del Sector Público y 

Bancario, mediante la aplicación más rigurosa de técnicas estadísticas e 
informáticas. 

 
Módulo 8 
 
Objetivo: Enjuiciar críticamente la gestión económica y financiera de cualquier entidad sobre la 

en base de el dominio profundo de la Auditoria de Estados Financieros 
Consolidados, la legislación fiscal y las técnicas y procedimientos de la Auditoria de 
gestión. 

   
 
 
 
 

CURSOS OBLIGATORIOS  Mención Contabilidad 
 

CURSOS OBLIGATORIOS  Mención Auditoría 
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   -  Contabilidad Financiera 
 
       Objetivo:     Integrar los conceptos teóricos y prácticos de la  contabilidad con el propósito 

de que se obtenga un  conocimiento profundo de la misma, acorde con la 
práctica  internacional actual. 

 
    Contenido:  Profundizar en el estudio de la normalización contable internacional y los  

principios de contabilidad generalmente aceptados y su adecuación a la 
realidad cubana, entre otras: marco conceptual, presentación de los estados 
financieros, sobre el reconocimiento de ingreso,  los problemas de la inflación 
y la reexpresión de los estados financieros, los impuestos y contribuciones.      

 
Profesor Principal: Dra. Adis Ma. Díaz Companioni 
 
         Bibliografía : Contabilidad Intermedia Parte I, II, III, IV, V y VI. Kieso ,1991 

        Contabilidad Financiera. Introducción. Charles Horngren.; 1989 
                                Normas Internacionales de Contabilidad, 2001. 
           Material elaborado por los profesores, en soporte magnético. 
 
- Recursos Humanos 
 
         Objetivo:  Analizar y evaluar aspectos generales e  importancia de la administración en el 

desenvolvimiento de las empresas. Analizar el proceso administrativo y su 
vinculación en la organización. Evaluar el desarrollo organizacional y su 
importancia en las  empresas así como la relación de las diferentes áreas de 
las organizaciones con la a administración. 

 
Contenido: La Organización y Dirección de los Recursos Humanos,  Reclutamiento y 

Selección del Personal. Instalación y Desarrollo del personal. Evaluación del 
Desempeño de los Recursos Humanos. La Dirección de los Recursos 
Humanos como un Enfoque Estratégico. 

 
Bibliografía. 

 
Monografía docente: Sistema de Apoyo Gerencial a las Organizaciones   Gestión 
de los Recursos Humanos.  Autora: DraC. Cristina Lau Rodríguez. 
Gómez-Mejía Luis R., Balkin David B. y Cardy Robert L. “Gestión de Recursos 
Humanos”. Prentice Hall. 1era Edición en Español. España, 1997. 
Valle Cabrera, Ramón. “La Gestión Estratégica de los Recursos Humanos”. 
Addison Wesler. Iberoamericana. Wilmintong, Delaware, Estados Unidos, 1995. 
Werther, William; Davis, Keith. “Administración de Personal y Recursos 
Humanos”. Mc Graw-Hill. 3ra Edición. México, 1992 
Administración de Recursos Humanos. I. Chiavenato 
Recursos Humanos. Administración del Turismo. Selección del Personal. 

 PROGRAMAS DE LOS CURSOS OBLIGATORIOS 
COMUNES PARA AMBAS MENCIONES 

 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 19 

Boyan Marine Fernando. 
Administración de Recursos Humanos. I. Chiavenato.. 

 
Profesor Principal:  Dra. Cristina Lau 
 
   -  Consolidación, Fusión y Disolución de Empresas 
 
       Objetivo: Evaluar y dominar los diferentes métodos y procedimientos  relacionados con la 

Consolidación y con la Fusión y  Liquidación de Sociedades, así como las 
exigencias legales  que la rigen. 

 
      Contenido:  El proceso de Consolidación. Objetivo e  Importancia. Delimitación del grupo 

de empresas. Métodos y  Procedimientos contables. Estados Financieros 
Consolidados y la toma de Decisiones.                          Fusión. Concepto. 
Tipos de Fusión. Procedimientos Contables.                            Disposiciones 
legales. Disolución. Causas. Formalidades. Procedimientos Contables.  
Disposición  legales. 

 
Profesor Principal: Dra. Adis María Díaz Companioni 
                                  Msc. Julia Ileana Deas     
 
      Bibliografía: - Contabilidad Financiera.  Contabilidad. Análisis Charles T. Horngren. 

McGraw Hill, 1989 
                            - Contable de la  Realidad  Económica. Leandro Cañibano. DEUSTO, 1990 
                            - Como consolidar las cuentas anuales. Leandro Cañibano. DEUSTO, 1991  
                             - Contabilidad de Sociedades. José‚ Rivero.; 1990  
                             - Contabilidad Avanzada. J.A.Wiseman & J.A. Cashin. EMPES 1990. 
                             - Material elaborado por profesores en soporte magnético.  
     
 -  Dirección Estratégica 
Objetivo: Conocer y aplicar los diferentes conceptos de la dirección estratégica para lograr una 
visión general de las empresas. 
 
Contenido: Visión global de la dirección y la administración estratégica. Proceso de 
administración estratégica: Análisis ambienta, Establecimiento de una dirección para la 
organización. Formulación de la estrategia. Ejecución de la estrategia. Control estratégico. 
Funciones esenciales para la administración estratégica. Marco estructural para el análisis 
estratégico. 
 
Bibliografía:   Material confeccionado por los profesores en soporte magnético. 
                       La esencia de la Administración Estratégica. Cliff Bowman. Facultad de  

Administración de Cranfield. 
                       Dirección Estratégica. 
                           
Profesor Principal:  Dr. José Carlos del Toro 
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     -  Análisis De los Estados Financieros 
 
     Objetivo:   Aplicar los diferentes métodos de análisis que  permitan valorar los resultados 

económico-financieros de la  empresa. 
 
      Contenido: Métodos  y  técnicas de análisis económico-  financiero (razones, tendencias, 

comparaciones, gráficos,  punto de equilibrio, método Dupont, corrientes de 
fondos,  etc.) en función del análisis y valoración de la empresa. 

 
Profesor Principal:  Dra. Adis  Díaz Companioni 

Dr. Alcides Quintana 
 
         Bibliografía: Las Finanzas en la Empresa. Información, análisis, recursos y planeación.   

J. Moreno.;  1992 
                                 Planeación Financiera Estratégica.     M. Salas. ; 1990 

    Elementos de Contabilidad.  Partes I, II, III, IV.  Kieso. McGraw Hill, 1994 
    Material elaborado por los profesores en soporte magnético. 

 
  - Gestión de Operación 
 
Objetivo: : Formar profesionales con alto nivel en el área de la contabilidad  que, sobre la 
base de métodos científicos y el empleo de las técnicas más avanzadas, sean capaces de 
dirigir, asesorar, operar y perfeccionar los procesos de decisión y gestión contable. 
 
 
Contenido: Teoría de decisión. toma de decisiones. administración de proyectos. modelos de 
inventarios. 
 
Bibliografía:  
1. Administración y Control en Proyectos. Dr. R.L.Martino. Impresora Universitaria “André 
Voisin”. 1969. 
2. Métodos y Modelos de la Investigación de Operaciones. A. Kaufmann. Editorial Continental 
México. 1978. 
3. Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones en Administración, Gallagher y 
Whatson, Editorial McGraw-Hill. México, 1986. 
4. Investigación de Operaciones, El arte de la toma de decisiones, Kamlesh Matéu, Daniel 
Solow, Prentice Hall, México, 1996. 
5. Decisiones Financieras, Ricardo Pascale, Editorial Macchi, Argentina, 1999. 
6. Financiación Empresarial, Tomo I, G. Brealey. 
7. Material en soporte magnético elaborado por los profesores. 
 
Profesor Principal:  Dr. José Carlos Del Toro 
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  -  Control Interno  
 
      Objetivo:    Explicar la necesidad de la evaluación de los  Sistemas de Control Interno  

Administrativo y dominar las técnicas necesarias para la realización de las 
pruebas de  cumplimiento en esta actividad. 

 
       Contenido: Bases de la administración. Fundamentos del   Control Interno Administrativo.  

Control del ciclo de  Efectivo, Ventas, Cuentas por Cobrar, Compras y 
Cuentas por pagar, Sueldos y prestaciones a empleados Producción. 
Relación del CI Administrativo, y el CI Contable y con los  programas de 
Auditoría. Alicación de la Resolución 297 del MFP sobre Control Interno 

 
Profesor Principal: Dra. Elvira Armada Traba 
 

Bibliografía: El control en la administración de Empresas. Joaquin Gómez Morfín. DIANA, 
1992. 

 Auditoría Administrativa.  Thierauf. McGraw Hill, 1992 
                            Manual de Auditoría.  Cooper y Lybrand. DEUSTO, 1990  

    Auditoría.  Cook y Winkle. McGraw Hill, 1990 
    Temas Prácticos de Auditoría.  Jaime del Valle N.  DoFiscal, 1994 

   
  - Mercadotecnia  
 
      Objetivo :  Generalizar las acciones de la  mercadotecnia a través del estudio de sistema 

de información de mercadotecnia, así como la investigación de mercado. 
Identificar los diferentes segmentos de mercado de acuerdo con la  naturaleza 
de las empresas, así como su importancia y beneficio a través de un análisis 
del comportamiento del consumidor y el mercado de negocios. Profundizar en 
la interacción y estudio del Producto y servicio; Canales de distribución; 
Promoción.  

    
  Contenido:   La aplicación de los cuatro componentes de la mextura de mercadotecnia. 

Aplicación e interpretación de la investigación de mercado. Aplicación  de la 
mercadotecnia  en entidades no lucrativas, servicios. Marketing Internacional. 
Presupuestos Comerciales. Los costos del Marketing. Análisis de la 
Efectividad de Marketing y de su Productividad. 

 
Profesor Principal: Dra. Alma Delia Hernández Ruiz 
                                  Dr. Luis Barreiro 
                                   
 
 Bibliografía: - Fundamentos del Marketing.  Stanton, Etzel, Walker. McGraw Hill 1990. 
                        - Introducción a la Investigación de Mercado.  López Altamirano. Diana, 1989 
                        - Admón de Marketings. Philip Kotter. McGraw Hill, 1990                  
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- Auditoría Financiera 
 
       Objetivo :  Dominar el uso de las técnicas y procedimientos mas novedosos para realizar 

la auditoria financiera de acuerdo con las normas Internacionales que rigen en 
la actualidad . 

 
       Contenido:  La auditoría y la profesión de la Contaduría Pública. Las Normas de Auditoría. 

La obtención de evidencia y papeles de trabajo. Principios de Control Interno. 
Pruebas de Cumplimiento y Sustantivas de las Cuentas Reales y Nominales. 
Cierre e Informe de Auditoría. 

 
Profesor Principal: Dra. Elvira Armada Trabas 
                                  Dr. Antonio De Miranda 
 
         Bibliografía: - Auditoría.  Cook y Winkel.  Nuestra Editoria Interamericana, 1990 
                               - Auditoría.  Montgomery. McGraw Hill, 1992. 
                               - Principios de Auditoría.  Meigs, Larsen,  DIANA, 1989          
           - Normas Internacionales de Auditoría. IFAC,  DEUSTO, 1997 
    - Manual de Auditoría.  Coopper and Lybrand.  DEUSTO,  1994 
 
- Tecnología de la información 
 
     Objetivo:     Diseñar sistemas informativos tanto manual como computarizados. 
 
      Contenido:   Los métodos y procedimientos de diseño de sistemas de información de un 

negocio (entidad) basado en Análisis de Sistemas y Modelación. Se 
enfatizará en la aplicación de la metodología a través de un proyecto en un 
campo determinado.  

 
Profesor Principal:  Dr. Lázaro Blanco  
 
     Bibliografía:  Sistemas Informativos.  I. Gustsztat & L. Blanco.  EMPES, 1988 
 
 
  - Finanzas Corporativas 
 
    Objetivo:       Aplicar procedimientos, evaluar alternativas y tomar decisiones para la 

optimización del capital de trabajo de la empresa. 
 
    Contenido:  El capital de trabajo de la empresa: importancia y políticas considerando el 

riesgo en la toma de decisiones. Optimización del efectivo y de la cartera de 
valores negociables de valores negociables de la empresa. Optimización del 
crédito comercial a clientes. Optimización de la inversión en inventarios. 

 
Profesor Principal: Dra. Maricela Reyes 
 
 
     Bibliografía: -Fundamentos de Financiación  Empresarial.  Brealey y Myers. McGraw Hill, 

1993 
 Fundamentos de Administración Financiera.  Van Horne. McGraw Hill, 1994 
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  - Contabilidad Gerencial 
 
     Objetivo:   Dominar las herramientas esenciales para el proceso de Tomas de Decisiones 

en  nuevos entornos de fabricación.  
      
    Contenido:  Sistemas de Contabilidad de Gestión para nuevos entornos de fabricación. 

Costeo basado en la actividad y gestión basada en la actividad Vs con los 
Sistemas Tradicionales. Análisis Costo- Volumen-Utilidad en los sistemas ABC. 
Proceso de toma de decisiones en Sistemas ABC. Análisis de Costo y 
decisiones de precios. Modelos de decisión. La incertidumbre y el Contador. La 
descentralización y la fijación de precios de transferencia. 

 
 Profesor Principal: Dra. Miriam López  
 
    Bibliografía: - Management Acounting. Antong A. A. Tkinson. McGraw Hill Secund Edition, 

1992 
                       - Managerial  Acconuting.  Ronald W.  Hilton.;   
                       - Cost Accounting.  Charles T. Horngren and Foster. McGraw Hill 
                             7 th. Edition, 1993 
                          - Management and Cost Accounting.   Colin Drury . McGraw Hill, 4 th.  Edition, 

1191         
 
   - Sistema Financiero 
 
      Objetivo:   Dominar el funcionamiento de los diferentes tipos de instituciones financieras. 
 
    Contenido:   El papel de las instituciones financieras. El Banco Central. La banca comercial. 

La banca de inversiones. Las empresas de seguros. Los mercados 
financieros el mercado de dinero y el mercado de capital. 

 
Profesor Principal: Dr. Francisco Borras 
 

Bibliografía:  - Decisiones Optimas de Inversión y Financiación en la Empresa.  Suárez, S. A.  
DEUSTO, 1993 

- Manual de Sistema Financiero  Español Cuervo y García. 
DEUSTO, 1992.  
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- Gestión Estratégica de Costos  
 
      Objetivo:   Fortalecer el proceso de toma de decisiones empresariales con el      
                         análisis del macroentorno. 
 
      Contenido: Concepto y análisis de cadena de valores. Análisis de costos, consideraciones 

y aplicaciones gerenciales de la cadena de valores. Posicionamiento 
estratégico. Sistemas gerenciales de diferenciación de costos basados en 
posicionamiento estratégico. Causales estructurales de costo. Papel del 
Sistema ABC en la gerencia estratégica de costos. 

 
Profesor Principal: Dra. Miriam López 
 
    Bibliografía:  - Conceptos in Strategic Cost Analiysis: The facous crown, Crok and seal case  

: Govindarajan, Vijay , and Johan Shank, McGraw Hill 
                             - Ventaja Competitiva. M.E.  Porter. McGraw Hill 
                             - Tecnología  y Ventaja Competitiva. Revista de estratégica de negocio.  

Michael Porter, McGraw Hill  
      
 
- Sistemas Computarizados de Contabilidad 
 
    Objetivo:     Operar sistemas de contabilidad utilizando las  técnicas  computarizadas 
 
   Contenido:  Conocimiento de los softwear de Contabilidad  más  utilizados.  Práctica de 

algunos de ellos que permitan abarcar  todo el ciclo de    Contabilidad desde 
los registros de entrada  primaria y secundaria así como los registros auxiliares.  
Método de control interno que ofrece el Sistema y obtención   de los Estados 
Financieros Básicos. Cálculo de los indicadores que permitan el análisis de la 
información  obtenida. 

      
Profesor Principal: Dr. Lázaro Blanco 
                                  Dr. José Carlos del Toro   
 
       Bibliografía:   Licencia Softwear EXACT.; 1991 
                                Otros softwears en explotación 
 
  -  Seminarios Especiales 
 
     Objetivo: Actualizar  y complementar las temáticas de Contabilidad de sectores 

seleccionados y obtener conocimientos  complementarios a la formación del 
Especialista en Contabilidad.  

     

PROGRAMAS CURSOS OBLIGATORIOS 
 MENCION: CONTABILIDAD 

 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 25 

    Contenido: Características del registro contable, elaboración  de presupuestos y cálculo del 
costo, presentación de estados,  financieros y aplicación de métodos y técnicas 
de análisis  económico-financiero en el sector seleccionado. Definiciones, 
principios, leyes, normas y valores de los  procesos de  cambio, comunicación, y 
negociación,  caracterización de estos procesos y su significación e  influencia 
en el trabajo profesional. 

       
Profesor Principal: Dra. Raquel Hernández 
 
     Bibliografía:  Notas de estudio y documentos seleccionados según las temáticas.  
 
  - Evaluación Financiera de Proyecto de Inversión 
 
    Objetivo: Evaluar financieramente proyectos de inversión bajo condiciones de certeza y 

incertidumbre y optimización del presupuesto de capital. 
 
  Contenido: Técnicas financieras avanzadas para la selección de los proyectos de inversión y 

reposición. Teoría del riesgo y su aplicación en la práctica financiera. Alternativas 
de financiamiento para proyectos de inversión y reposición. Optimización del 
presupuesto de capital para el proyecto seleccionado.  

 
Profesor Principal: Dr. Fidel de la Oliva 
 
  Bibliografía : “Fundamentos de financiación empresarial”, Ed, Mc-Graw Hill  4 ta. 1993 
                          “Finanzas corporativas”, Editorial IRWIN, 1ra. De. En Español 
                            de la 3ra. En Inglés, España, 1995 
                           “Decisiones óptimas de inversión y financiación  de empresa”, Editorial  

Pirámide,S.A Madrid, 15ta., 1993    
 
 - Contabilidad del Sector Público: 
 
   Objetivo:      Profundizar en el conocimiento del  marco conceptual, teórico - práctico de la 

Contabilidad  del sector público, aplicando las disposiciones legales que lo 
fundamente y su relación con otros instrumentos operativos gubernamentales. 

  Contenido:  Principios de Contabilidad del Sector Público. Fundamentos y disposiciones 
legales, Instrumentos operativos legales con los que guarda relación esta 
contabilidad. Estructura del Sistema Contable.  

 
Profesor Principal: Dr. Carlos Chiu Revuelta 
 
      Bibliografía: Resoluciones y disposiciones que regulan la Contabilidad del Sector       en 

Cuba. 
                             Otras disposiciones. 

      Contabilidad.  Horngren.  EMPES,  1990 
                             Contabilidad Financiera.  Wajardo.  DIANA,  1990 
                             Normas Internacionales de Contabilidad. DEUSTO, 1997 
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 -  Contabilidad Del Sector Bancario: 
 
     Objetivo:        Profundizar en el conocimiento del marco conceptual teórico-práctico de la 

Contabilidad del sector Bancario y su aplicación  en  marcos del Sistema 
financiero cubano. 

 
     Contenido:      Características de la actividad , principales  cuentas reales, nominales y de 

orden. El cuadre diario como factor diferencial en el sector. Sistemas de 
registros. Indicadores principales. 

 
Profesor Principal:  Dr.Manuel Estévez 
                                   Dra. Adis Maria Díaz. 
 
     Bibliografía:    - Resoluciones y disposiciones que regulan la Contabilidad Bancaria en      

Cuba. 
                               - Disposiciones del Sistema Financiero cubano. 
  
 
 

 
 

 
  - Muestreo Estadístico aplicado a la Auditoría  
 
    Objetivo:       Dominar diferentes métodos estadísticos utilizados por el auditor para la 

obtención de evidencia y en la selección de las muestras que permiten mayor 
seguridad en el desarrollo de la auditoría 

  
    Contenido : Introducción. Utilidad del muestreo estadístico en la auditoría  Análisis 

estadístico descriptivo. Cálculo de probabilidades. Muestreo y análisis 
inferencial. Selección aleatoria de documentos. Pruebas de cumplimiento y 
Sustantiva como resultado de aplicación de técnicas.  

         
Profesor Principal:   Dr. Lázaro Blanco 
 
   Bibliografía:    - Auditoría. Montgomery. McGraw Hill, 1992    
                             - Auditoría. Cook y Winkle. Nueva Editorial Interamericana,  1990 
                             - Manual de Auditoría.  Cooper  y  Lybrand.  DEUSTO, 1990 
          Conoces las Auditorías.  Hernandez Gomez.  DIANA, 1992 
 
  - Auditoría Informática 
 
     Objetivo:       Aplicar y perfeccionar el uso de técnicas de auditoría para la  revisión de los 

sistemas para el procesamiento electrónico de  datos en los diferentes ciclos 
de operaciones de la Empresa. 

 
      Contenido: Aspectos introductorios sobre Computación. Control interno en sistemas con 

computadoras. Controles generales de aplicación, de entrada de 
procesamiento y de salida. Pruebas de cumplimiento. Técnicas de Auditoría 
en  Sistemas Computarizados. Uso de programas generalizados de  auditoría 
para los diferentes ciclos en la Empresa. 

PROGRAMAS CURSOS OBLIGATORIOS 
 MENCION: AUDITORIA. 
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Profesor Principal:  Dra. Rosario León Robaina 
 
            Bibliografía: - Auditoría.  Cook y Winkle. Nueva Editorial Interamericana,1990 
                                  - Auditor  a Informática.  Echenique. DIANA, 1992 
                                  -  Principios de Auditoría. Meigs, Larsen. McGraw Hill, 1998 
               Paquete IDEA (software de auditoría) 
 
- Auditoría de los Estados Financieros Consolidados 
 
     Objetivo:   Ahondar en las formas y características de los Balances Consolidados y los 

procedimientos y técnicas que utiliza el Auditor 
    Contenido:  Delimitación del  Grupo de Empresas y de sus estados Financieros 

Consolidados.  Control Interno aplicable a las inversiones financieras y su 
consolidación.  Procedimientos de Auditoría e Indices a utilizar en el análisis. 

 
Profesor Principal: Dra. Manuel Estévez Martir 
                                 Msc. Julia Ileana  Deas 
 
     Bibliografía:   Auditoría.  Montgomery. McGraw Hill 1992 
       Normas Internacionales de Auditoría, IFAC.  DEUSTO, 1997.   
       Manual de Auditoría.  Cooper y Lybrand.  DEUSTO, 1990 
 
- Auditoría Fiscal 
 
     Objetivo:   Dictaminar la actividad fiscal de la Empresa confeccionando los informes finales 

del auditor para  una auditoría de    este tipo y referir los aspectos esenciales  
del Derecho Tributario, el ámbito del impuesto y los puntos  de vista del 
auditor para verificar las bases imponibles, así  como el pago de los mismos. 

    Contenido:  Ámbito  del impuesto en el país. Bases imponibles,  valoraciones, ingresos y 
gastos vinculados. Procedimientos para verificar el impuesto en el Sector 
Estatal y Privado o en sus combinaciones. 

                            El sistema de Seguridad  Social en Cuba. Verificaciones relacionadas con las  
normativas de trabajo y de Seguridad Social. 

 
Profesor Principal:  Dr. Antonio De Miranda 
 
     Bibliografía: - Resoluciones y disposiciones del Ministerio de Finanzas y Precios      sobre 

los sistemas  impositivos en Cuba. 
                             - Auditoría. Montgomery. McGraw Hill, 1992 
       - Normas Internacionales de Auditoría, IFAC. DEUSTO, 1997.   
 
  -  Auditoría de Gestión 
 
      Objetivo:     Enjuiciar críticamente la gestión económica y  financiera de la entidad auditada 

confeccionando los  respectivos Papeles de Trabajo y aplicando las técnicas y   
procedimientos de auditoría necesarias. 

 
      Contenido:   Metodología de la Auditoría de Gestión Auditoría  operacional a los diferentes 

ciclos de operaciones de la  Empresa. Seguimiento de las Auditorías de 
Gestión. 
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Profesor Principal: Dra. Elvira Armada 
 
      Bibliografía: - Auditoría Administrativa.  Thierauf.  DIANA, 1992 
                             - Manual de Auditoría.  Cooper y Lybrand.  DEUSTO 1990  
                             - Auditoría.  Cook y Winkle.  Nueva Editorial Interamericana,  1990 
                             - Guía Metodológica para Auditoría de Gestión.   
                                Ministerio de Finanzas y Precios, 1994    

     - Manual  para la realización de Auditorías de Gestión.  Elvira Armada Trabas; 
1997    

.  
  - Auditoría del Sector Público 
 
      Objetivo:      Evaluar la actividad del sector con la utilización de las masa actuales técnicas 

y procedimientos utilizados internacionalmente que utiliza el auditor  para la 
auditoría a este sector. 

 
     Contenido:   Control  Interno aplicado  al  Sector  Público. Diseño   y   Revisión. Obtención 

de evidencia y preparación de Papeles de Trabajo características de este tipo 
de revisión. Elaboración, presentación y discusión de informes. 

 
Profesor Principal:  Dr. Carlos Chiu Revuelta 
                                   MenA. José Manuel Salgado 
 
   Bibliografía:  Regulaciones y disposiciones contables y de auditoría dictados para el sector 

en el país. 
 Normas Internacionales de Auditoría, IFAC.  DEUSTO, 1997.   
 Paquete de Resoluciones aplicadas por la ONA 
 Análisis de la Gestión del Sector Publico, Sánchez Guzmán. McGraw Hill, 

1987 
 
  - AUDITORÍA DEL SECTOR BANCARIO: 
 
   Objetivo:    Enjuiciar la actividad bancaria con el uso de las técnicas y procedimientos mas 

modernos y novedosos que se aplican a nivel internacional que utiliza el 
auditor para la auditoría a este sector.  

   
  Contenido:       Control  Interno aplicado  al  Sector  Bancario. Diseño   y   Revisión.   

Obtención de evidencia y preparación de Papeles de Trabajo características 
de este tipo de revisión. Elaboración, presentación y discusión de informes. 

  
Profesor Principal: Dra. Elvira Armada 
 
  Bibliografía:  Regulaciones y disposiciones contables y de auditoría dictados para el sector 

en el país. 
      Normas Internacionales de Auditoría, IFAC.  DEUSTO, 1997   Auditoría, 

Montgomery, McGraw Hill, 1992 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 29 

 
 
 
 
El claustro que impartirá  las disciplinas del programa se integra por profesores de tiempo 
completo, profesores de tiempo  parcial, por profesores extranjeros invitados de reconocido  
prestigio y experiencia profesional, así como por profesionales  de un alto prestigio en el campo 
objeto de estudio. 
 
 
 
 

1. Dra. Adis M. Díaz Companioni Profesor Auxiliar UH 
2. Dr. José Carlos del Toro Ríos Profesor Titular Adjunto MFP 
3. Dr. Francisco Borrás Atienzar  Profesor Auxiliar UH 
4. Dra. Elvira Armada Trabas Profesor Asistente INTERAUDIT MFP 
5. Dr. Carlos Chiu Revuelta Profesor Titular UH 
6. Dra. Lidya Esther Rodríguez González Profesor Titular BISE MEP 
7. Dra. Miriam López  Profesor Auxiliar UH 
8. Dra. Raquel Hernández Herrera Profesor Titular CIH MES  
9. Dr. Miguel Castillo Díaz Profesor Asistente UH 
10. Dr. Antonio de Miranda Estrada Profesor Titular RADO Y ASOCIADOS  
11. Dr. Lázaro Blanco Espinosa Profesor Titular UH 
12. Dr. Alcides Quintana Profesor Titular UNIVERSIDAD ORIENTE 
13. Dr. Fidel de la Oliva                                       Profesor Asistente UH 
14. Dr. Luis Barreiro                                      Profesor Auxiliar. UH 
15. Dra. Cristina Lau                                      Profesor Auxiliar UH 
16. Dra. Alma Delia Hernández Ruiz                  Profesor Auxiliar UH 
17. Dra Maricela Reyes                                    Profesor Auxiliar UH 
18. MsC. José Manuel Salgado Regalado Profesor Auxiliar UH 
19. Msc. Mirna Ricard Delgado                        Profesor Auxiliar UH 
20. MsC. Julia Ileana Déas Albuerne      Profesor Auxiliar UH 
21. Msc Mayra Ruiz                                  Profesor Auxiliar UH 
22. Msc. Jesús Villa Quintero   Profesor Auxiliar UH 
23. Msc. Yohanka Martínez    Profesor Instructor UH 
24. Msc. Raul de Armas García                         Profesor Asistente UH 
25. Msc. Caridad Reyes Harnández     Profesor Asistente CECOFIS MFP 
26. Msc. Antonio Fonteboa Vizcaíno  Profesor Asistente CECOFIS MFP 
27. Msc. Carlos Manuel Santos Cid  Profesor Asistente CECOFIS MFP 
28. Msc. Odalys Gastardi Picó   Profesor Asistente CECOFIS MFP 
29. Msc. Guadalupe Martínez   Profesor Asistente UH 
30. Msc. Pedro Sánchez Carmona  Profesor Auxiliar UH 
31. Msc. Margarita Morales Urrutia  Profesor Auxiliar UH 

 
 

Claustro del Programa: 
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Para solicitudes de matrícula y obtener cualquier información  sobre la Especialidad en 

Contabilidad diríjase: 
 
Dra. Adis María Diaz Companioni 
Presidenta Comité Académico 
Facultad de Contabilidad y Finanzas 
Universidad de La Habana 
Calle L # 353 (e) 21 y 23, Vedado, 10400.  Municipio Plaza, 
Ciudad de La Habana, Cuba. 
e-mail: adis@fcf.uh.cu 
Teléfono: 32-9934 
 
Dr. Francisco Borrás Atiénzar 
ViceDecano  
Facultad de Contabilidad y Finanzas 
e-mail: fborras@fcf.uh.cu 
Telef. 32 84 12  o  32 82 12 
 
Telef. 8311854 
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