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INTRODUCCION

Aunque el inicio de los estudios contables en Cuba puede ser ubicado con anterioridad a
1927, es en ese afo cuando por el Decreto No. 503 del dia 2 de Marzo se crea la Escuela
Superior de Comercio de la Universidad de La Habana, viendo la luz el primer plan de
estudios que determina la elevacion de la capacidad técnica del contador cubano a niveles
internacionales y comienzan a graduarse profesionales de la contaduria publica. Afios mas
tarde la Escuela adopta el nombre de Escuela de Ciencias Comerciales otorgando los titulos
de Contador Publico y Dr. en Ciencias Comerciales.

La ensefianza de la técnica contable se ha mantenido a lo largo de los afios, transitando de un
enfoque de economia de mercado en los afios anteriores al triunfo revolucionario hacia uno
de economia centralizada en los afios posteriores y se mantiene presente en las
transformaciones econdémicas que hoy se observan en nuestro pais unidas a la integracion que
viene produciéndose en el area Latino e Iberoamericana y en la insercion de Cuba en la
economia internacional.

Con la creacion del Ministerio de Educacion Superior en 1976 éste centro de estudios pasa a
denominarse Facultad de Contabilidad y Finanzas manteniendo un trabajo sostenido en la
elevacion de la calidad de la docencia y el desarrollo cientifico-técnico en el contexto de los
logros y avances obtenidos por la educacion cubana.

La actividad de la Facultad ha estado encaminada a la formacion de profesionales
universitarios de alto nivel, al desarrollo de investigaciones de caracter cientifico y a la
asesoria a Empresas e Instituciones Estatales y Mixtas, asi como a la formacién y
desarrollo de postgrado a través de cursos y estudios, especializaciones, entrenamientos y el
otorgamiento de Maestrias y Grados cientificos.

Para lograr la realizacion de estas actividades cuenta con cinco areas especializadas:

Departamento de Contabilidad y Auditoria
Departamento de Costos y Finanzas

Centro de Estudios de Técnicas de Direccion
Grupo de Turismo

Grupo de Idiomas

Cada una de estas areas estd integrada por un cuerpo de profesores e investigadores a
tiempo completo, especializados en sus respectivos contenidos académicos, asi como de
profesores adjuntos de un alto nivel cientifico y técnico y una amplia experiencia profesional.
Se cuenta, ademas, con el apoyo de las unidades de informética de la Universidad de La
Habana, un centro de documentacion especializado en temas politicos y econdmicos, y una
biblioteca especializada.

El programa de la Especialidad en Contabilidad es coordinado por el Departamento de
Contabilidad y Auditoria de la Facultad de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de La
Habana y conforme a lo establecido en el Reglamento de la Educacion de Postgrado de la
Republica de Cuba cuenta con un Comité, Académico para su proyeccion y ejecucion.
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COMITE ACADEMICO

Presidenta: Dra. Adis Maria Diaz Companioni UNIVERSIDAD HABANA

Miembros:

Dr. Francisco Borras Atienzar VICEDECANO DE POSTGRADO DE LA FAC. DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD HABANA Y PRESIDENTE
SUPERACION DE LA ANEC DE CIUDAD DE LA HABANA

Dra. Elvira Armada Trabas PRESIDENTA DE LA FIRMA DE AUDITORIA
INTERAUDIT DEL MINISTERIO DE FINANZAS Y PRECIOS

Dr. Carlos Chiu Revuelta PROFESOR TITULAR DE LA FACULTAD DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD HABANA

Dra. Miriam Lépez Rodriguez VICEDECANA DOCENTE DE LA FACULTAD DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD HABANA

Dr. José Carlos del Toro PRESIDENTE DEL COMITE NACIONAL DE NORMAS
CONTABLES, VICEPRESIDENTE NACIONAL DE LA ANEC Y DIRECTOR DEL MINISTERIO
DE FINANZAS Y PRECIOS

Dra. Raguel Hernandez Herrera EXVICEMINISTRA PRIMERA DEL MINISTERIO
DE FINANZAS Y PRECIOS, PRESIDENTA CIH

Dra. Lidia Esther Rodriguez PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE
CONTABILIDAD Y PRESIDENTA DE LA FIRMA DE CONSULTORIA BISE DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PLANIFICACION

MsC. José M. Salgado Regalado JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA
UNIVERSIDAD HABANA

Lic. Ana Luisa Castellanos Sanchez EXVICEMINISTRA DEL MINISTERIO DE
FINANZAS Y PRECIOS Y DIRECTORA DE CECOFIS

MsC. Carlos Manuel Santos Cid DIRECTOR ECONOMIA UH
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FUNDAMENTACION

La Especialidad en Contabilidad se fundamenta en mas de un aspecto, de una parte viene a
integrarse al subsistema de Educacion de Postgrado cubano y de otra responde a las
necesidades que en materia de contabilidad, costo, auditoria, control interno y analisis
economico financiero se evidencian en nuestro pais por las transformaciones en la relaciones
comerciales que ya se hacen patentes en nuestra economia, asi como posibles necesidades
de otros paises que manifiesten su interés por la misma.

La tendencia mundial a un proceso de integracion econdémica y a la formacién de bloques
regionales, constituyen un imperativo para lograr que los profesionales cubanos en contaduria
se integren a su vez a este nuevo status, con el dominio de las técnicas y las concepciones
mas recientes en estas disciplinas.

El desarrollo cientifico técnico alcanzado por la Facultad de Contabilidad y Finanzas asi como
la maestria pedagdgica y profesional de su claustro profesoral constituyen una garantia para la
obtencion de resultados satisfactorios en este empefio.

Por otra parte, en el mundo los contadores para poder ejercer la profesién necesitan no
sOlo ser graduados universitarios sino también ser certificados por el Colegio de
Contadores. Para ello se hacen examenes que confirman los conocimientos necesarios
para ejercer. Por ello, se prevé llevar a cabo en Cuba un proceso de certificacion de
contadores, dirigido por el Ministerio de Finanzas y Precios y por la ANEC. La presente
Especialidad incluye los conocimientos y habilidades necesarias para la certificacién de
nuestros contadores. Asi, los profesionales de las ciencias contables en todo el pais
podran contar con un Programa de Postgrado que los prepara para la Certificacion.

Con este fin la Especialidad en Contabilidad es COAUSPICIADA POR EL MINISTERIO DE
FINANZAS Y PRECIOS Y POR LA ASOCIACION DE ECONOMISTAS Y CONTADORES DE
CUBA, RECTORES DE LA CONTABILIDAD Y PA PROFESION CONTABLE EN CUBA. LOS
MAXIMOS DIRIGENTES A NIVEL NACIONAL DE LA NORMATIVA CONTABLE POR EL
MFP Y DE LA PROFESION POR LA ANEC, ESTAN REPRESENTADOS EN EL COMITE
ACADEMICO DE LA ESPECIALIDAD.

La Especialidad tendria dos salidas terminales o0 menciones: Contabilidad y Auditoria
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo general se ha orientado a la formacion postgraduada de un Contador que ademas
de desarrollar sus capacidades técnicas, adquiera una adecuada comprension de los fines
especificos de la Contabilidad, el Costo, la Auditoria, el control interno y el Andlisis Financiero
en el contexto de nuestra realidad econémica a partir de los cambios que se van introduciendo
en el sistema econdmico interno y su insercion en la economia mundial contemporanea.

OBJETIVOSESPECIFICOS

1.- Concebir la Contabilidad como una ciencia, con un cuerpo de principios y procedimientos
desarrollados en el transcurso de un largo periodo de evolucion en la sociedad humana,

asi como con un caracter y ética profesionales.

2.- Asumir, en mejores condiciones, la funcién de la Contabilidad, el Costo, la Auditoria, las
Finanzas y el Andlisis econdmico en las entidades econdémicas y cumplir con mas
eficiencia las responsabilidades como profesional.

3.- Desarrollar habilidades profesionales de alto nivel y rigor técnico en las &reas de
Contabilidad, Costo, Auditoria, Finanzas y Andlisis Financiero.

4.- Aplicacion consecuente, al nivel de conocimientos adquiridos, de los principios,
procedimientos y técnicas inherentes al ejercicio profesional del Contador.

5.-Tomar decisiones relacionadas con las necesidades de informacion para diferentes
propésitos y/o niveles de direccion en las entidades econémicas.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

HABILIDADES

El estudiante que complete de forma exitosa el programa de la Especialidad estard
dotada de  amplios conocimientos en las mas modernas técnicas contables y
financieras y de la capacidad de andlisis necesaria para la toma de decisiones

Optimas, permitiéndole realizar las siguientes funciones una vez graduado:

U Analizar, evaluar, disefiar y perfeccionar sistemas de Contabilidad, Costo, Finanzas y

Auditoria.

U Dirigir los procesos contables y utilizar la Contabilidad como herramienta de gestion

empresarial.

U Dirigir y realizar el registro, calculo y andlisis de los costos.

U Disefar politicas y estrategias financieras que coadyuven a la implementacion de

soluciones a problemas en situaciones reales.

U Planificar y gestionar estratégica y operativamente la actividad financiera en diferentes

niveles e instituciones.

U Analizar los resultados contables - financieros en su nivel de direccidén y adoptar las

medidas oportunas para revertir el curso negativo de las deficiencias detectadas.

U Dirigir y ejecutar auditorias, evaluando la efectividad econdmica de las empresas con el

empleo de las técnicas avanzadas en la automatizacion de la informacion.
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REQUISITOS DE INGRESO

1- Ser graduado universitario en Contador Publico, Lic. en Control Econdmico, Lic. en
Contabilidad y Finanzas, Lic. en Economia o de una carrera a fin vinculada a la actividad
contable y de auditoria .

2- Presentar los documentos siguientes:

Solicitud de admision debidamente cumplimentada.

Copia del titulo de los estudios universitarios.

Aprobacion y aval de su centro de trabajo por un funcionario del primer nivel de
direccion.

Curriculum vitae.

PERFIL DEL EGRESADO

El programa de la Especialidad en Contabilidad se ubica en el perfil de las Ciencias
Econdmicas y por tanto los egresados del mismo tendran una orientacion hacia el trabajo
econdmico en los niveles empresarial y macroeconémico, siempre en funciones de
especialista en Contabilidad, Costo, Auditoria, Finanzas o Analisis Financiero. Participa en los
procesos de planificacion del costo; implantacion, desarrollo y perfeccionamiento de los
sistemas de contabilidad y costo; andlisis, evaluacion y disefio de los sistemas informativos;
direccion del registro, calculo y analisis de costo; proyeccion y gestion financiera; auditorias y
evaluacion de la efectividad econdmica de las empresas, con el empleo de los técnicas
avanzadas en la automatizacion de la informacion.

REQUISITOSDE GRADUACION

Para considerar concluida la Especialidad, el aspirante deberd haber cursado y aprobado
todas las acciones previstas en el Programa de la Especialidad:

@ Todos los créditos correspondientes a los cursos obligatorios de cada Mencion y
el niumero de opcionales que sea requerido en correspondencia con el total de
créditos establecido como requisito de graduacion.

@ La Practica profesional PARCIAL de la Especialidad, evaluada mediante
presentacion ante tribunal del Trabajo Parcial de la Especialidad.

@ La Practica profesional FINAL de la Especialidad, evaluada mediante presentacion
ante tribunal del Trabajo Final de la Especialidad.
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Lo anterior presenta la expresion cuantitativa siguiente:

ACTIVIDAD MENCION CONTABILIDAD| MENCION AUDITORIA

HORAS CREDITOS HORAS CREDITOS

CURSOS OBLIGATORIOS

COMUNES PARA AMBAS 1920 40 1920 40
MENCIONES

DIFERENTES PARA 720 15 720 15
CADA MENCION

CURSOS OPTATIVOS 240 5 240 5
PRACTICA PARCIAL 720 15 720 15
PRACTICA FINAL 1200 25 1200 25
TOTAL 4800 100 4800 100

EL 75% DEL TIEMPO DE LOS CURSOS SERAN DESTINADO AL DESARROLLO DE
HABILIDADES PRACTICAS, MEDIANTE SOLUCION DE CASOS Y/O PROBLEMAS
PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA REALIDAD DE SU PUESTO DE TRABAJO.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

@ El programa de la Especialidad en Contabilidad esta disefiado en dos perfiles terminales y a
cada uno de los cuales corresponde una mencion:

- Mencién en Auditoria
- Mencién en Contabilidad

@ Para obtener el titulo de Especialista en Contabilidad en cualquiera de sus menciones los
aspirantes deben acumular como minimo 100 créditos.

@ En caso de no aprobar un curso, s6lo se permite una segunda y ultima oportunidad para
cursar nuevamente el mismo, aprobarlo y acreditarlo.

@ En los casos en que por fuerza mayor algun cursista no pueda asistir a la convocatoria
ordinaria de examen, si es autorizado por el Comité Académico, podra presentarse a una
segunda convocatoria.

@ EI Comité Académico tiene autoridad para decidir sobre:

a) Seleccion de los aspirantes a ingresar en la Especialidad y el otorgamiento de las
plazas disponibles.

b) Convalidar cualquier actividad del Programa de la Especialidad cuyo dominio haya
sido debidamente acreditado por el cursista a juicio del Comité Académico, o
demostrado en examen de suficiencia.

@ Practica Parcial de la Especialidad: Cada alumno realizar4 una practica parcial de la
Especialidad y presentard y defendera ante Tribunal un Trabajo PARCIAL de la
Especialidad, en la que deberd resolver un problema determinado, relacionado con la
especialidad. El Trabajo Parcial equivale a 15 créditos.

@ Trabajo Final de la Especialidad: Cada alumno realizara una practica final de la
Especialidad y presentara y defendera ante Tribunal un Trabajo Final de la Especialidad, en
la que deberé resolver un problema determinado, relacionado con la especialidad, y de
preferencia con la Mencion que haya cursado. El Trabajo Final equivale a 25 créditos.
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PRACTICA PARCIAL
DE LA ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD

OBJETIVO:

Desarrollar habilidades en el diagndstico y el planteamiento de propuestas de
solucion a un problema concreto de la practica contable y financiera de la realidad
cubana.

LUGAR DE REALIZACION:

La practica se desarrollara en el centro laboral del estudiante, preferiblemente
vinculado a su puesto de trabajo y enfocado a la solucion de un problema practico
de dicha entidad o del entorno en que se desenvuelve.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Definicion del problema profesional

Desarrollo de un marco conceptual de la tematica de estudio, basado en la
experiencia de avanzada nacional e internacional

Realizacion de un diagnéstico y andlisis critico de la situacién actual del objeto
de estudio

Fundamentacion del problema profesional utilizando las técnicas inherentes a
las ciencias contables y financieras

Proponer posibles soluciones al problema profesional

Q 8 8 9\

HABILIDADES A DESARROLLAR (TEMAS):

Para el desarrollo de la préactica el estudiante desarrollard habilidades en una de las
siguientes tematicas:

Evaluacion y perfeccionamiento de Sistemas Contables

Evaluacion y perfeccionamiento de Sistemas de Costo

Evaluacion y perfeccionamiento de Sistemas de Control Interno

Andlisis financiero de inversiones

Andlisis de los costos de calidad

Andlisis y perfeccionamiento de sistemas informativos de contabilidad y finanzas

10
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Incidencia de los costos en la eficiencia y eficacia empresarial

Planeacion financiera a corto y a largo plazo

Realizacion de Auditorias Financieras

Realizacion de Auditorias de Gestidbn econdmico-financieras

Andlisis econdmico-financieros y propuestas de perfeccionamiento de la gestion
Otros que defina o apruebe el Comité Académico

PRACTICA FINAL
DE LA ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD

OBJETIVO:

Desarrollar habilidades en el disefio y aplicacion total o parcial de propuestas de
solucion a un problema concreto y de alta complejidad de la practica contable y
financiera de la realidad cubana.

LUGAR DE REALIZACION:

La practica se desarrollara en el centro laboral del estudiante, preferiblemente
vinculado a su puesto de trabajo y enfocado a la solucion de un problema practico
de dicha entidad o del entorno en que se desenvuelve.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Definicion del problema profesional

Desarrollo de un marco conceptual de la tematica de estudio, basado en la
experiencia de avanzada nacional e internacional

Realizacion de un diagnéstico y andlisis critico de la situacién actual del objeto
de estudio

Fundamentacion del problema profesional utilizando las técnicas inherentes a
las ciencias contables y financieras

Disefio de propuestas de solucion al problema profesional

Aplicacion total o parcial de las propuestas

Q8 VW 8 Qv

11
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HABILIDADES A DESARROLLAR (TEMAS):

Para el desarrollo de la practica el estudiante desarrollara habilidades en una de las
siguientes tematicas:

1.-Perfeccionamiento de la Normativa Contable Cubana.

2.- Disefo de Sistemas Contables en ramas especificas de la Economia Nacional.

3.-Elaboracion de Estados Financieros Consolidados.

4.-Reexpresion de Estados Financieros.

5.-Registro y Valuacion de operaciones financieras novedosas en Cuba

6.-Perfeccionamiento de la Contabilidad en las instituciones financieras.

7.-Registro, célculo y valuacion de operaciones relacionadas con la circulacion de
activos financieros y el desarrollo de los mercados financieros en Cuba.

8.-Metodologia para el Disefio de Sistemas de Costo en ramas especificas de la
Economia Nacional.

9.-Técnicas modernas en la utilizacién del Costo para la toma de Decisiones.

10.-Analisis e Interpretacion de Estados Financieros en ramas especificas de la
Economia Nacional.

11.-Auditorias Financieras, Fiscales y de Gestion.

12.-Técnicas de informéatica aplicadas a la Auditoria.

13.-Perfeccionamiento de la administracion financiera

14.-Disefio de sistemas de control interno

15.-Auditorias especiales en sectores priorizados de la Economia Nacional.

16.- Desarrollo del Marketing en el &rea contable.

ENFOQUE DIDACTICO

En el desarrollo de los cursos se aplicaran métodos didacticos modernos empledndose los
estudios de casos, trabajo en grupo, discusion en paneles, seminarios, talleres y mesas
redondas, simulacion y juegos de roles, utilizdndose también las técnicas informaticas y de
video.

Por otra parte se impartirdn conferencias sobre aspectos relevantes de la economia por
prestigiosos profesionales cubanos y extranjeros. También se contempla un alto componente

de actividades practicas independientes a desarrollar por los estudiantes, con el criterio de
aprender haciendo.

12
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DISENO CURRICULAR. ESTRUCTURA DEL PLAN

CURSOS OBLIGATORIOS CURSOS OBLIGATORIOS
Comunes para ambas HRS (CRED Mencion Contabilidad HRS |CRED
menciones
L Contabilidad Financiera 192 4 Gestion Estratégica del Costo 192 3
Recursos Humanos 144 3 Contabilidad Sector Publico 96 2
L Analisis Financiero 144 3 Contabilidad del Sector Bancario 96 2
L Direccion Estratégica 96 2 Sistemas computarizados de
Contabilidad 92 2
L Gestion de Operacion 144 3 Evaluacion Financiera de Inversiones 92 2
Seminarios Especiales 192 4
Consolidacion, Fusion y Total 720 15
Disolucién  de 144 3
Sociedades.
CURSOS OBLIGATORIOS
Mencion Auditoria HRS | CRED
Control Interno 96 2 Auditoria de Gestion 192 3
L Auditoria Financiera 192 4 Auditoria Fiscal 96 2
L Mercadotecnia 144 3 Métodos Estadisticos
aplicadas a la Auditoria 96 2
Tecnologia de la informacion | 144 3 Auditoria de Estados
Financieros Consolidados 96 2
L Finanzas Corporativas 144 3 Auditoria Informética 96 2
- Contabilidad Gerencial 192 4 - Auditoria Sector Publico 96 2
- Sistema  Financiero 144 3 - Auditoria Sector Bancario 96 2
Total @ Q Total Q 2
Cursos Optativos HRS | CRED
- Mercados Financieros 96 2
- Hacienda Publica 96 2
- Decisiones Financieras 96 2
Estratégicas
- Administracion Financiera
Internacional de 192 3
Empresa
Total 480 9
Nota: Los cursos obligatorios especificos de una menciéon son aceptados también como
optativos para la otra mencion.
13
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ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD
ESTRUCTURA MODULAR

CURSOS OBLIGATORIOS Mod |Mod |Mod [(Mod [Mod |Mod

Mod

Mod

Comunes para ambas 1 2 3 4 5 6
menciones

- Contabilidad Financiera 4

- Recursos Humanos 4

- Consolidacion Fusion y
Disolucion de Empresas.

w

N

- Direccion Estratégica

w

- Andlisis Financiero

- Gestion de Operacion 3

N

- Control Interno

- Mercadotecnia 3

D

- Auditoria Financiera

w

- Tecnologia de la Informacion

- Finanzas Corporativas 3

- Contabilidad Gerencial

wW|h

- Sistema Financiero

CURSOS OBLIGATORIOS
Mencion Contabilidad

- Gestion Estratégica del
Costo

- Sistemas Computarizados de
Contabilidad.

- Evaluacion Financiera de
Inversiones.

- Contabilidad del Sector
Publico

- Contabilidad del Sector
Bancario.

- Seminarios Especiales.

CURSOS OBLIGATORIOS
Mencion Auditoria

-Auditoria Fiscal

-Métodos Estadisticos aplicados
a la Auditoria

-Auditoria Informatica

-Auditoria de Estados
Financieros Consolidados.

-Auditoria del Sector Publico

-Auditoria del Sector Bancario

-Auditoria de Gestidn

WIN[INN

Nota: ElI completamiento de los créditos de cada médulo lo programara el propio cursista a
partir de los cursos optativos que se ofertan para cada periodo lectivo.
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ACTIVIDADES LECTIVAS Y PRACTICAS EN EL PROGRAMA

Cursos Comunes Horas Trabajo Total Créditos
Lectivas |Practico Horas

- Contabilidad Financiera 48 144 192 4
- Recursos Humanos 36 108 144 3
- Consolidacion Fusion y 36 108 144 3
Disolucion de Empresas.

- Direccion Estratégica 24 72 96 2
- Andlisis Financiero 36 108 144 3
- Gestion de Operacion 36 108 144 3
- Control Interno 24 72 96 2
- Mercadotecnia 36 108 144 3
- Auditoria Financiera 48 144 192 4
- Tecnologia de la Informacion 36 108 144 3
- Finanzas Corporativas 36 108 144 3
- Contabilidad Gerencial 48 144 192 4
- Sistema Financiero 36 108 144 3
Mencion Contabilidad

- Gestion Estratégica del 36 108 144 3

Costo

- Sistemas Computarizados de 24 72 96 2
Contabilidad.

- Evaluacion Financiera de 36 108 144 3
Inversiones.

- Contabilidad del Sector 24 72 96 2
Publico

- Contabilidad del Sector 24 72 96 2
Bancario.

- Seminarios Especiales. 36 108 144 3
Mencion Auditoria

-Auditoria Fiscal 24 72 96 2
-Métodos Estadisticos aplicados 24 72 96 2
a la Auditoria

-Auditoria Informatica 24 72 96 2
-Auditoria de Estados 24 72 96 2
Financieros Consolidados.

-Auditoria del Sector Publico 24 72 96 2
-Auditoria del Sector Bancario 24 72 96 2
-Auditoria de Gestidn 36 108 144 3

Trabajo Parcial de la Esp. 720 720 15

Tesis Final de la Esp. 1200 1200 25

Total cada Mencion 720 4080 4800 100
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Sistema de Objetivos segun Estructura Modular

CURSOS OBLIGATORIOS Comunes para ambas menciones

Modulo 1

Objetivo : Analizar el impacto de las Normas Internacionales de Contabilidad en la Normativa
Contable Cubana y el papel que juegan los Recursos Humanos en las
Organizaciones.

Modulo 2

Objetivo: Conocer y desarrollar habilidades en las técnicas Contablemente utilizadas para la
presentacion de Estados Financieros Consolidados de acuerdo con la necesidad
de las diferentes agrupaciones empresariales que pueden surgir y la fusion y
disolucion de empresa, asi como las técnicas de direccion estratégicas que utilizan
las organizaciones

Modulo 3

Objetivo: Aplicar las técnicas de analisis y de gestion de operaciones con una vision mas
amplia. Analizar e interpretar los resultados de su gestion a través de un
conocimiento efectivo de los hechos econémicos que se reflejan en la Contabilidad
y de la preparacion, interpretacion y andlisis de los Estados Financieros utilizando
las técnicas ma&s modernas y las normativas contables internacionalmente
aceptadas.

Modulo 4

Objetivo: Desarrollar habilidades en los elementos que integran un sistema de control interno
efectivo, asi como las principales técnicas que utilizan las empresas para organizar
la mercadotecnia.

Modulo 5

Objetivo: Disefiar Sistemas Informativos de acuerdo con las caracteristicas organizacionales
de la empresa, teniendo en cuenta las medidas necesarias para un control interno
adecuado y auditar las partidas de los Estados Financieros para comprobar la
veracidad de los mismos, el cumplimiento de las normas contables y la posible mala
utilizacion de recursos o manejos fraudulentos.

Modulo 6

Objetivo: Aplicar procedimientos, evaluar alternativas y tomar decisiones para la optimizacion
de las finanzas corporativas y proponer alternativas de decision idoneas a través de
la contabilidad gerencial que permita la disminucién de los costos de produccion y
la elevacion de la eficiencia empresarial.
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CURSOS OBLIGATORIOS Mencion Contabilidad

Modulo 7

Objetivo: Operar Sistemas Computarizados de Contabilidad para ofrecer una informacion
oportuna utilizando ademas técnicas para la toma de decisiones estratégicas y
evaluar desde el punto de vista financiero las inversiones realizadas o a realizar por
la entidad.

Modulo 8

Objetivo: Analizar y comparar las caracteristicas especificas de la Contabilidad de los
sectores importantes de la economia como el sector Publico el Bancario y otros de
acuerdo con los intereses de los maestrantes o que se definen como tal por el
Comité Académico con la realidad en otros paises para estos sectores y nuestras
condiciones.

CURSOS OBLIGATORIOS Mencion Auditoria

Moédulo 7

Objetivo: Enjuiciar criticamente la gestion financiera de una entidad del Sector Publico y
Bancario, mediante la aplicacibn mas rigurosa de técnicas estadisticas e
informéticas.

Médulo 8

Objetivo: Enjuiciar criticamente la gestion econdmica y financiera de cualquier entidad sobre la
en base de el dominio profundo de la Auditoria de Estados Financieros

Consolidados, la legislacion fiscal y las técnicas y procedimientos de la Auditoria de
gestion.
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PROGRAMASDE LOS CURSOSOBLIGATORIOS
COMUNES PARA AMBAS MENCIONES

- Contabilidad Financiera

Objetivo:  Integrar los conceptos tedricos y practicos de la contabilidad con el propédsito
de que se obtenga un conocimiento profundo de la misma, acorde con la
practica internacional actual.

Contenido: Profundizar en el estudio de la normalizacion contable internacional y los
principios de contabilidad generalmente aceptados y su adecuacion a la
realidad cubana, entre otras: marco conceptual, presentacion de los estados
financieros, sobre el reconocimiento de ingreso, los problemas de la inflacién
y la reexpresion de los estados financieros, los impuestos y contribuciones.

Profesor Principal: Dra. Adis Ma. Diaz Companioni
Bibliografia : Contabilidad Intermedia Parte I, II, lll, IV, V y VI. Kieso ,1991
Contabilidad Financiera. Introduccién. Charles Horngren.; 1989
Normas Internacionales de Contabilidad, 2001.
Material elaborado por los profesores, en soporte magnético.

- Recursos Humanos

Objetivo: Analizar y evaluar aspectos generales e importancia de la administracién en el
desenvolvimiento de las empresas. Analizar el proceso administrativo y su
vinculacion en la organizacion. Evaluar el desarrollo organizacional y su
importancia en las empresas asi como la relacion de las diferentes areas de
las organizaciones con la a administracion.

Contenido: La Organizacién y Direccién de los Recursos Humanos, Reclutamiento y
Seleccién del Personal. Instalacion y Desarrollo del personal. Evaluacion del
Desempefio de los Recursos Humanos. La Direccidbn de los Recursos
Humanos como un Enfoque Estratégico.

Bibliografia.

Monografia docente: Sistema de Apoyo Gerencial a las Organizaciones Gestion
de los Recursos Humanos. Autora: DraC. Cristina Lau Rodriguez.

GOmez-Mejia Luis R., Balkin David B. y Cardy Robert L. “Gestién de Recursos
Humanos”. Prentice Hall. 1era Edicion en Espafiol. Espafia, 1997.

Valle Cabrera, Ramoén. “La Gestion Estratégica de los Recursos Humanos”.
Addison Wesler. Iberoamericana. Wilmintong, Delaware, Estados Unidos, 1995.
Werther, William; Davis, Keith. “Administracion de Personal y Recursos
Humanos”. Mc Graw-Hill. 3ra Edicion. México, 1992

Administracion de Recursos Humanos. |. Chiavenato

Recursos Humanos. Administracion del Turismo. Seleccién del Personal.

18

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Boyan Marine Fernando.
Administracién de Recursos Humanos. |. Chiavenato..

Profesor Principal: Dra. Cristina Lau

- Consolidacion, Fusion y Disolucion de Empresas

Objetivo: Evaluar y dominar los diferentes métodos y procedimientos relacionados con la
Consolidacion y con la Fusion y Liquidacion de Sociedades, asi como las
exigencias legales que la rigen.

Contenido: El proceso de Consolidacién. Objetivo e Importancia. Delimitacion del grupo
de empresas. Métodos y Procedimientos contables. Estados Financieros
Consolidados y la toma de Decisiones. Fusién. Concepto.
Tipos de Fusién. Procedimientos Contables. Disposiciones
legales. Disolucién. Causas. Formalidades. Procedimientos Contables.
Disposicion legales.

Profesor Principal: Dra. Adis Maria Diaz Companioni
Msc. Julia lleana Deas

Bibliografia: - Contabilidad Financiera. Contabilidad. Analisis Charles T. Horngren.
McGraw Hill, 1989
- Contable de la Realidad Econdémica. Leandro Cafibano. DEUSTO, 1990
- Como consolidar las cuentas anuales. Leandro Cafiibano. DEUSTO, 1991
- Contabilidad de Sociedades. José, Rivero.; 1990
- Contabilidad Avanzada. J.A.Wiseman & J.A. Cashin. EMPES 1990.
- Material elaborado por profesores en soporte magnético.

- Direccion Estratégica
Objetivo: Conocer y aplicar los diferentes conceptos de la direccidn estratégica para lograr una
vision general de las empresas.

Contenido: Vision global de la direccion y la administracion estratégica. Proceso de
administracién estratégica: Analisis ambienta, Establecimiento de una direccién para la
organizacion. Formulacion de la estrategia. Ejecucion de la estrategia. Control estratégico.
Funciones esenciales para la administracion estratégica. Marco estructural para el analisis
estratégico.

Bibliografia: Material confeccionado por los profesores en soporte magnético.
La esencia de la Administracion Estratégica. Cliff Bowman. Facultad de
Administracion de Cranfield.
Direccion Estratégica.

Profesor Principal: Dr. José Carlos del Toro
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- Analisis De los Estados Financieros

Objetivo: Aplicar los diferentes métodos de analisis que permitan valorar los resultados
economico-financieros de la empresa.

Contenido: Métodos y técnicas de andlisis econdmico- financiero (razones, tendencias,
comparaciones, gréficos, punto de equilibrio, método Dupont, corrientes de
fondos, etc.) en funcién del andlisis y valoracion de la empresa.

Profesor Principal: Dra. Adis Diaz Companioni
Dr. Alcides Quintana

Bibliografia: Las Finanzas en la Empresa. Informacién, analisis, recursos y planeacion.
J. Moreno.; 1992
Planeacion Financiera Estratégica. M. Salas. ; 1990
Elementos de Contabilidad. Partes |, Il, Ill, IV. Kieso. McGraw Hill, 1994
Material elaborado por los profesores en soporte magnético.

- Gestion de Operacién

Objetivo: . Formar profesionales con alto nivel en el area de la contabilidad que, sobre la
base de métodos cientificos y el empleo de las técnicas mas avanzadas, sean capaces de
dirigir, asesorar, operar y perfeccionar los procesos de decision y gestion contable.

Contenido: Teoria de decisiéon. toma de decisiones. administracién de proyectos. modelos de
inventarios.

Bibliografia:

1. Administracion y Control en Proyectos. Dr. R.L.Martino. Impresora Universitaria “André
Voisin”. 1969.

2. Métodos y Modelos de la Investigacion de Operaciones. A. Kaufmann. Editorial Continental
México. 1978.

3. Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones en Administracion, Gallagher y
Whatson, Editorial McGraw-Hill. México, 1986.

4. Investigacion de Operaciones, El arte de la toma de decisiones, Kamlesh Matéu, Daniel
Solow, Prentice Hall, México, 1996.

5. Decisiones Financieras, Ricardo Pascale, Editorial Macchi, Argentina, 1999.

6. Financiacion Empresarial, Tomo |, G. Brealey.

7. Material en soporte magnético elaborado por los profesores.

Profesor Principal: Dr. José Carlos Del Toro
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- Control Interno

Objetivo: Explicar la necesidad de la evaluacion de los Sistemas de Control Interno
Administrativo y dominar las técnicas necesarias para la realizacion de las
pruebas de cumplimiento en esta actividad.

Contenido: Bases de la administracion. Fundamentos del Control Interno Administrativo.
Control del ciclo de Efectivo, Ventas, Cuentas por Cobrar, Compras y
Cuentas por pagar, Sueldos y prestaciones a empleados Produccion.
Relacion del ClI Administrativo, y el CI Contable y con los programas de
Auditoria. Alicacién de la Resolucién 297 del MFP sobre Control Interno

Profesor Principal: Dra. Elvira Armada Traba

Bibliografia: El control en la administracion de Empresas. Joaquin Gomez Morfin. DIANA,
1992.
Auditoria Administrativa. Thierauf. McGraw Hill, 1992
Manual de Auditoria. Cooper y Lybrand. DEUSTO, 1990
Auditoria. Cook y Winkle. McGraw Hill, 1990
Temas Practicos de Auditoria. Jaime del Valle N. DoFiscal, 1994

- Mercadotecnia

Objetivo : Generalizar las acciones de la mercadotecnia a través del estudio de sistema
de informacion de mercadotecnia, asi como la investigacion de mercado.
Identificar los diferentes segmentos de mercado de acuerdo con la naturaleza
de las empresas, asi como su importancia y beneficio a través de un analisis
del comportamiento del consumidor y el mercado de negocios. Profundizar en
la interaccion y estudio del Producto y servicio; Canales de distribucion;
Promocion.

Contenido: La aplicacion de los cuatro componentes de la mextura de mercadotecnia.
Aplicacion e interpretacion de la investigacion de mercado. Aplicacion de la
mercadotecnia en entidades no lucrativas, servicios. Marketing Internacional.
Presupuestos Comerciales. Los costos del Marketing. Andlisis de la
Efectividad de Marketing y de su Productividad.

Profesor Principal: Dra. Alma Delia Hernandez Ruiz
Dr. Luis Barreiro

Bibliografia: - Fundamentos del Marketing. Stanton, Etzel, Walker. McGraw Hill 1990.
- Introduccion a la Investigacion de Mercado. Lopez Altamirano. Diana, 1989
- Admon de Marketings. Philip Kotter. McGraw Hill, 1990
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- Auditoria Financiera

Objetivo : Dominar el uso de las técnicas y procedimientos mas novedosos para realizar
la auditoria financiera de acuerdo con las normas Internacionales que rigen en

la actualidad .

Contenido: La auditoriay la profesion de la Contaduria Publica. Las Normas de Auditoria.
La obtencion de evidencia y papeles de trabajo. Principios de Control Interno.
Pruebas de Cumplimiento y Sustantivas de las Cuentas Reales y Nominales.

Cierre e Informe de Auditoria.

Profesor Principal: Dra. Elvira Armada Trabas
Dr. Antonio De Miranda

Bibliografia: - Auditoria. Cook y Winkel. Nuestra Editoria Interamericana, 1990
- Auditoria. Montgomery. McGraw Hill, 1992.
- Principios de Auditoria. Meigs, Larsen, DIANA, 1989
- Normas Internacionales de Auditoria. IFAC, DEUSTO, 1997
- Manual de Auditoria. Coopper and Lybrand. DEUSTO, 1994

- Tecnologia de la informacion

Objetivo:  Disefar sistemas informativos tanto manual como computarizados.

Contenido: Los métodos y procedimientos de disefio de sistemas de informacion de un
negocio (entidad) basado en Analisis de Sistemas y Modelacion. Se
enfatizard en la aplicacién de la metodologia a través de un proyecto en un

campo determinado.

Profesor Principal: Dr. Lazaro Blanco

Bibliografia: Sistemas Informativos. |. Gustsztat & L. Blanco. EMPES, 1988

- Finanzas Corporativas

Objetivo: Aplicar procedimientos, evaluar alternativas y tomar decisiones para la
optimizacion del capital de trabajo de la empresa.

Contenido: El capital de trabajo de la empresa: importancia y politicas considerando el
riesgo en la toma de decisiones. Optimizacion del efectivo y de la cartera de

valores negociables de valores negociables de la empresa. Optimizacion del
crédito comercial a clientes. Optimizacion de la inversion en inventarios.

Profesor Principal: Dra. Maricela Reyes

Bibliografia: -Fundamentos de Financiacion Empresarial. Brealey y Myers. McGraw Hill,

1993
Fundamentos de Administracién Financiera. Van Horne. McGraw Hill, 1994
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- Contabilidad Gerencial

Objetivo: Dominar las herramientas esenciales para el proceso de Tomas de Decisiones
en nuevos entornos de fabricacion.

Contenido: Sistemas de Contabilidad de Gestion para nuevos entornos de fabricacion.
Costeo basado en la actividad y gestion basada en la actividad Vs con los
Sistemas Tradicionales. Analisis Costo- Volumen-Utilidad en los sistemas ABC.
Proceso de toma de decisiones en Sistemas ABC. Andlisis de Costo y
decisiones de precios. Modelos de decisién. La incertidumbre y el Contador. La
descentralizacion y la fijacion de precios de transferencia.

Profesor Principal: Dra. Miriam Lépez

Bibliografia: - Management Acounting. Antong A. A. Tkinson. McGraw Hill Secund Edition,
1992
- Managerial Acconuting. Ronald W. Hilton.;
- Cost Accounting. Charles T. Horngren and Foster. McGraw Hill
7 th. Edition, 1993
- Management and Cost Accounting. Colin Drury . McGraw Hill, 4 th. Edition,
1191

- Sistema Financiero

Objetivo: Dominar el funcionamiento de los diferentes tipos de instituciones financieras.
Contenido: El papel de las instituciones financieras. El Banco Central. La banca comercial.
La banca de inversiones. Las empresas de seguros. Los mercados
financieros el mercado de dinero y el mercado de capital.
Profesor Principal: Dr. Francisco Borras
Bibliografia: - Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion en la Empresa. Suarez, S. A.
DEUSTO, 1993

- Manual de Sistema Financiero Espafiol Cuervo y Garcia.
DEUSTO, 1992.
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PROGRAMAS CURSOS OBLIGATORIOS
MENCION: CONTABILIDAD

- Gestion Estratégica de Costos

Objetivo: Fortalecer el proceso de toma de decisiones empresariales con el

analisis del macroentorno.

Contenido: Concepto y analisis de cadena de valores. Andlisis de costos, consideraciones
y aplicaciones gerenciales de la cadena de valores. Posicionamiento
estratégico. Sistemas gerenciales de diferenciacion de costos basados en

posicionamiento estratégico. Causales estructurales de costo. Papel del
Sistema ABC en la gerencia estratégica de costos.

Profesor Principal: Dra. Miriam Lépez

Bibliografia: - Conceptos in Strategic Cost Analiysis: The facous crown, Crok and seal case
: Govindarajan, Vijay , and Johan Shank, McGraw Hill
- Ventaja Competitiva. M.E. Porter. McGraw Hill

- Tecnologia y Ventaja Competitiva. Revista de estratégica de negocio.
Michael Porter, McGraw Hill

- Sistemas Computarizados de Contabilidad

Objetivo:  Operar sistemas de contabilidad utilizando las técnicas computarizadas

Contenido: Conocimiento de los softwear de Contabilidad méas utilizados. Practica de
algunos de ellos que permitan abarcar todo el ciclo de  Contabilidad desde
los registros de entrada primaria y secundaria asi como los registros auxiliares.

Método de control interno que ofrece el Sistema y obtencion de los Estados

Financieros Basicos. Calculo de los indicadores que permitan el analisis de la
informacion obtenida.

Profesor Principal: Dr. Lazaro Blanco
Dr. José Carlos del Toro

Bibliografia: Licencia Softwear EXACT.; 1991
Otros softwears en explotacion

- Seminarios Especiales

Objetivo: Actualizar y complementar las tematicas de Contabilidad de sectores

seleccionados y obtener conocimientos complementarios a la formacion del
Especialista en Contabilidad.
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Contenido: Caracteristicas del registro contable, elaboracion de presupuestos y célculo del
costo, presentacion de estados, financieros y aplicacién de métodos y técnicas
de analisis econdmico-financiero en el sector seleccionado. Definiciones,
principios, leyes, normas y valores de los procesos de cambio, comunicacion, y
negociacion, caracterizacion de estos procesos y su significacion e influencia
en el trabajo profesional.

Profesor Principal: Dra. Raquel Hernandez
Bibliografia: Notas de estudio y documentos seleccionados segun las tematicas.

- Evaluacion Financiera de Proyecto de Inversion

Objetivo: Evaluar financieramente proyectos de inversién bajo condiciones de certeza y
incertidumbre y optimizacion del presupuesto de capital.

Contenido: Técnicas financieras avanzadas para la seleccion de los proyectos de inversion y
reposicion. Teoria del riesgo y su aplicacion en la practica financiera. Alternativas
de financiamiento para proyectos de inversion y reposicion. Optimizacion del
presupuesto de capital para el proyecto seleccionado.

Profesor Principal: Dr. Fidel de la Oliva

Bibliografia : “Fundamentos de financiacion empresarial”’, Ed, Mc-Graw Hill 4 ta. 1993
“Finanzas corporativas”, Editorial IRWIN, 1ra. De. En Espafiol
de la 3ra. En Inglés, Espafia, 1995
“Decisiones optimas de inversion y financiacion de empresa”, Editorial
Piramide,S.A Madrid, 15ta., 1993

- Contabilidad del Sector Publico:

Objetivo: Profundizar en el conocimiento del marco conceptual, tedrico - practico de la
Contabilidad del sector publico, aplicando las disposiciones legales que lo
fundamente y su relacion con otros instrumentos operativos gubernamentales.

Contenido: Principios de Contabilidad del Sector Publico. Fundamentos y disposiciones
legales, Instrumentos operativos legales con los que guarda relacion esta
contabilidad. Estructura del Sistema Contable.

Profesor Principal: Dr. Carlos Chiu Revuelta

Bibliografia: Resoluciones y disposiciones que regulan la Contabilidad del Sector en
Cuba.

Otras disposiciones.

Contabilidad. Horngren. EMPES, 1990

Contabilidad Financiera. Wajardo. DIANA, 1990
Normas Internacionales de Contabilidad. DEUSTO, 1997
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- Contabilidad Del Sector Bancario:

Objetivo: Profundizar en el conocimiento del marco conceptual tedrico-practico de la
Contabilidad del sector Bancario y su aplicacion en marcos del Sistema
financiero cubano.

Contenido: Caracteristicas de la actividad , principales cuentas reales, nominales y de
orden. El cuadre diario como factor diferencial en el sector. Sistemas de
registros. Indicadores principales.

Profesor Principal: Dr.Manuel Estévez
Dra. Adis Maria Diaz.

Bibliografia: - Resoluciones y disposiciones que regulan la Contabilidad Bancaria en
Cuba.
- Disposiciones del Sistema Financiero cubano.

PROGRAMAS CURSOS OBLIGATORIOS
MENCION: AUDITORIA.

- Muestreo Estadistico aplicado a la Auditoria

Objetivo: Dominar diferentes métodos estadisticos utilizados por el auditor para la
obtencion de evidencia y en la seleccion de las muestras que permiten mayor
seguridad en el desarrollo de la auditoria

Contenido : Introduccion. Utilidad del muestreo estadistico en la auditoria  Andlisis
estadistico descriptivo. Calculo de probabilidades. Muestreo y andlisis
inferencial. Seleccion aleatoria de documentos. Pruebas de cumplimiento y
Sustantiva como resultado de aplicacion de técnicas.

Profesor Principal: Dr. Lazaro Blanco
Bibliografia: - Auditoria. Montgomery. McGraw Hill, 1992
- Auditoria. Cook y Winkle. Nueva Editorial Interamericana, 1990
- Manual de Auditoria. Cooper y Lybrand. DEUSTO, 1990
Conoces las Auditorias. Hernandez Gomez. DIANA, 1992

- Auditoria Informatica

Objetivo: Aplicar y perfeccionar el uso de técnicas de auditoria para la revision de los
sistemas para el procesamiento electronico de datos en los diferentes ciclos
de operaciones de la Empresa.

Contenido: Aspectos introductorios sobre Computacion. Control interno en sistemas con
computadoras. Controles generales de aplicacion, de entrada de
procesamiento y de salida. Pruebas de cumplimiento. Técnicas de Auditoria
en Sistemas Computarizados. Uso de programas generalizados de auditoria
para los diferentes ciclos en la Empresa.
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Profesor Principal: Dra. Rosario Ledn Robaina

Bibliografia: - Auditoria. Cook y Winkle. Nueva Editorial Interamericana,1990
- Auditor a Informética. Echenique. DIANA, 1992
- Principios de Auditoria. Meigs, Larsen. McGraw Hill, 1998
Paquete IDEA (software de auditoria)

- Auditoria de los Estados Financieros Consolidados

Objetivo:  Ahondar en las formas y caracteristicas de los Balances Consolidados y los
procedimientos y técnicas que utiliza el Auditor
Contenido:  Delimitacion del Grupo de Empresas y de sus estados Financieros
Consolidados. Control Interno aplicable a las inversiones financieras y su
consolidacion. Procedimientos de Auditoria e Indices a utilizar en el andlisis.

Profesor Principal: Dra. Manuel Estévez Martir
Msc. Julia lleana Deas

Bibliografia: Auditoria. Montgomery. McGraw Hill 1992
Normas Internacionales de Auditoria, IFAC. DEUSTO, 1997.
Manual de Auditoria. Coopery Lybrand. DEUSTO, 1990

- Auditoria Fiscal

Objetivo: Dictaminar la actividad fiscal de la Empresa confeccionando los informes finales
del auditor para una auditoria de este tipo y referir los aspectos esenciales
del Derecho Tributario, el &mbito del impuesto y los puntos de vista del
auditor para verificar las bases imponibles, asi como el pago de los mismos.

Contenido: Ambito del impuesto en el pais. Bases imponibles, valoraciones, ingresos y
gastos vinculados. Procedimientos para verificar el impuesto en el Sector
Estatal y Privado 0 en sus combinaciones.

El sistema de Seguridad Social en Cuba. Verificaciones relacionadas con las
normativas de trabajo y de Seguridad Social.

Profesor Principal: Dr. Antonio De Miranda
Bibliografia: - Resoluciones y disposiciones del Ministerio de Finanzas y Precios sobre
los sistemas impositivos en Cuba.
- Auditoria. Montgomery. McGraw Hill, 1992
- Normas Internacionales de Auditoria, IFAC. DEUSTO, 1997.

- Auditoria de Gestidon

Objetivo:  Enjuiciar criticamente la gestion econémica y financiera de la entidad auditada
confeccionando los respectivos Papeles de Trabajo y aplicando las técnicas y
procedimientos de auditoria necesarias.

Contenido: Metodologia de la Auditoria de Gestion Auditoria operacional a los diferentes

ciclos de operaciones de la Empresa. Seguimiento de las Auditorias de
Gestion.
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Profesor Principal: Dra. Elvira Armada

Bibliografia: - Auditoria Administrativa. Thierauf. DIANA, 1992
- Manual de Auditoria. Coopery Lybrand. DEUSTO 1990
- Auditoria. Cook y Winkle. Nueva Editorial Interamericana, 1990
- Guia Metodologica para Auditoria de Gestion.
Ministerio de Finanzas y Precios, 1994
- Manual para la realizacion de Auditorias de Gestion. Elvira Armada Trabas;
1997

- Auditoria del Sector Publico

Objetivo: Evaluar la actividad del sector con la utilizacion de las masa actuales técnicas
y procedimientos utilizados internacionalmente que utiliza el auditor para la
auditoria a este sector.

Contenido: Control Interno aplicado al Sector Publico. Disefio y Revision. Obtencion
de evidencia y preparacion de Papeles de Trabajo caracteristicas de este tipo
de revisién. Elaboracion, presentacion y discusion de informes.

Profesor Principal: Dr. Carlos Chiu Revuelta
MenA. José Manuel Salgado

Bibliografia: Regulaciones y disposiciones contables y de auditoria dictados para el sector
en el pais.
Normas Internacionales de Auditoria, IFAC. DEUSTO, 1997.
Paguete de Resoluciones aplicadas por la ONA
Andlisis de la Gestién del Sector Publico, Sanchez Guzman. McGraw Hill,
1987

- AUDITORIA DEL SECTOR BANCARIO:

Objetivo:  Enjuiciar la actividad bancaria con el uso de las técnicas y procedimientos mas
modernos y novedosos que se aplican a nivel internacional que utiliza el
auditor para la auditoria a este sector.

Contenido: Control Interno aplicado al Sector Bancario. Disefio y Revision.
Obtencién de evidencia y preparacion de Papeles de Trabajo caracteristicas
de este tipo de revision. Elaboracion, presentacion y discusion de informes.

Profesor Principal: Dra. Elvira Armada

Bibliografia: Regulaciones y disposiciones contables y de auditoria dictados para el sector

en el pais.

Normas Internacionales de Auditoria, IFAC. DEUSTO, 1997 Auditoria,
Montgomery, McGraw Hill, 1992
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Claustro del Programa:

El claustro que impartira las disciplinas del programa se integra por profesores de tiempo
completo, profesores de tiempo parcial, por profesores extranjeros invitados de reconocido
prestigio y experiencia profesional, asi como por profesionales de un alto prestigio en el campo

objeto de estudio.

Dra. Adis M. Diaz Companioni
Dr. José Carlos del Toro Rios
Dr. Francisco Borras Atienzar
Dra. Elvira Armada Trabas

Dr. Carlos Chiu Revuelta

Dra. Miriam Lopez

Dra. Raquel Hernandez Herrera
Dr. Miguel Castillo Diaz

10. Dr. Antonio de Miranda Estrada
11. Dr. Lazaro Blanco Espinosa
12. Dr. Alcides Quintana

13. Dr. Fidel de la Oliva

14. Dr. Luis Barreiro

15. Dra. Cristina Lau

16. Dra. Alma Delia Hernandez Ruiz
17. Dra Maricela Reyes

CeNoOR~OME

18. MsC. José Manuel Salgado Regalado

19. Msc. Mirna Ricard Delgado

20. MsC. Julia lleana Déas Albuerne
21. Msc Mayra Ruiz

22. Msc. Jesus Villa Quintero

23. Msc. Yohanka Martinez

24. Msc. Raul de Armas Garcia

25. Msc. Caridad Reyes Harndndez
26. Msc. Antonio Fonteboa Vizcaino
27. Msc. Carlos Manuel Santos Cid
28. Msc. Odalys Gastardi Pic6

29. Msc. Guadalupe Martinez

30. Msc. Pedro Sanchez Carmona
31. Msc. Margarita Morales Urrutia

Dra. Lidya Esther Rodriguez Gonzélez

Profesor Auxiliar UH
Profesor Titular Adjunto MFP
Profesor Auxiliar UH
Profesor Asistente INTERAUDIT MFP
Profesor Titular UH
Profesor Titular BISE MEP
Profesor Auxiliar UH
Profesor Titular CIH MES
Profesor Asistente UH
Profesor Titular RADO Y ASOCIADOS
Profesor Titular UH
Profesor Titular UNIVERSIDAD ORIENTE
Profesor Asistente UH
Profesor Auxiliar. UH
Profesor Auxiliar UH
Profesor Auxiliar UH
Profesor Auxiliar UH
Profesor Auxiliar UH
Profesor Auxiliar UH
Profesor Auxiliar UH
Profesor Auxiliar UH
Profesor Auxiliar UH
Profesor Instructor UH
Profesor Asistente UH
Profesor Asistente CECOFIS MFP
Profesor Asistente CECOFIS MFP
Profesor Asistente CECOFIS MFP
Profesor Asistente CECOFIS MFP
Profesor Asistente UH
Profesor Auxiliar UH
Profesor Auxiliar UH
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Para solicitudes de matricula y obtener cualquier informacion
Contabilidad dirijase:

Dra. Adis Maria Diaz Companioni

Presidenta Comité Académico

Facultad de Contabilidad y Finanzas

Universidad de La Habana

Calle L # 353 (e) 21 y 23, Vedado, 10400. Municipio Plaza,
Ciudad de La Habana, Cuba.

e-mail: adis@fcf.uh.cu

Teléfono: 32-9934

Dr. Francisco Borras Atiénzar
ViceDecano

Facultad de Contabilidad y Finanzas
e-mail: fborras@fcf.uh.cu

Telef. 3284 12 o 328212

Telef. 8311854
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sobre la Especialidad en
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